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Profesorul mentor si profesorul debutant - ipostaze,
semnificatii, dialoguri profesionale

A fi profesor inseamna certitudinea si nelinistea ca ai ales o profesie complexa, ca
vei parcurge un traseu cognitiv de-a lungul intregii activitati, dar si ca ai puterea de a
darui, de a trdi sub zodia unor aspiratii inalte, de a cauta solutii care se afld intre arta si
stiintd, intre vocatie §i cunoastere, intre rationalitate si intuitie.

In acest interesant si contradictoriu secol XXI activitatea didactici presupune
pentru profesori o dimensiune de cunoastere si dobandire de competente stiintifice, de
stricta specialitate, dar si o dimensiune pedagogica si psihologicad prin care tanarul
profesor patrunde si se acomodeaza in lumea scolii, cu gestionarea unor activitati diverse
— de natura profesionald, dar si din sfera umanului, in general.

A proiecta o activitate curriculard, a concepe strategii didactice, teste, proiecte,
itemi relevanti, a completa si armoniza domeniul formal de cunoastere si invatare cu cel
nonformal de modelare a personalitatii, a cunoaste si a intelege natura umana, varste,
dificultati de relationare, de comunicare sunt doar citeva ipostaze parcurse de orice
profesor.

In acest sens devine axiomatica existenta unui mentor care va fi o calauza prin
labirintul profesiei, care transmite idei, experiente, sugestii intr-un subtil proces de
initiere spre o posibild desdvarsire profesionald. Formarea initiald, etapa academicd a
pregatirii noastre se implineste prin aceastd noua relatie profesionald intre profesorul
debutant/ student/ incepitor si mentorul/ maestrul/ profesorul experimentat care va
lumina un drum al intelegerii meseriei de profesor activ, de practician la catedra. Exista
diferente majore si ezitdri tulburatoare intre ceea ce stii si ceea ce trebuie sa transmiti, sa
restructurezi adaptand in procesul didactic, pentru diferite secvente temporale, varste,
clase, colective sau grupuri de elevi. Sunt procese de reflectie, de analiza si sinteza, de
autoanaliza, de intelegere a contextelor educationale extrem de diverse, sunt interogatii ce
par fara raspuns in absenta unui spirit lucid, trecut deja prin etape similare si care poate
facilita selectia, intelegerea, coborarea din templul cunoasterii pure si abstracte in lumea
concreta si ludica a copilului sau in lumea tumultoasa si razvratitd a adolescentului.
Dialogul intre mentor si debutant, fie el polemic, tensionat sau calm si conciliant,
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inseamnd a aseza In armonie cunoasterea si experienta, impetuozitatea inceputului si
tentatia totalitatii, cu selectia lucida, cu adecvarea la context, cu adaptarea la obiectivele
demersului educational. Este un dialog necesar, care va fi dublat de studiu, de
recomandari, de asistente la ore, de constituirea unor portofolii prin care ceea ce pare
nestructurat, excesiv, abstract devine clar si structurat, adevarata paradigma pentru o

invatare activa, relevantd, contextualizata.

Proiectul Leonardo da Vinci “Metodologii si strategii inovative de mentorat si
coaching pentru prevenirea renuntdrii la cariera didacticd a profesorilor debutanti”, cu
cele trei fluxuri interesante la Académie de Nancy-Metz, Directia regionala de educatie
din Ankara, Facultatea de pedagogie a Universitatii din Lisabona, a permis cunoasterea
unor abordiri didactice, pedagogice interesante, din spatii culturale diferite. In felul
acesta experienta si practica din scoala romaneascd s-au Intdlnit spre comparatie si
schimb de idei si solutii cu perspectiva franceza, turca si portugheza. Pachetul editorial pe
care 1l prezentam prin Ghidul profesorului debutant si anexele acestuia reprezinta produse
valoroase si utile pentru practica didactica si pedagogica, pentru profesorii tineri, pentru
studenti, dar si pentru profesorii experimentati. Se deschid importante repere teoretice, cu
un suport bibliografic relevant, se fac interesante asocieri si disocieri intre trasee
pedagogice, institutii diferite, roluri profesionale, interferente institutionale in demersul
formarii profesionale 1n cele trei tari vizitate.

Experientele si cercetarea noastra s-au structurat in aceste materiale complexe, cu
valoare didacticd si1 pedagogica, in care teoretizarea, demersul de clasificare si
clarificarile conceptuale sunt completate de solutii practice, concrete, studii de caz,
modele didactice, dar si de analize critice, judecati de valoare, proiectii spre alte posibile
trasee de urmat, intr-un exercitiu ambitios si documentat de cunoastere, interpretare si

valorizare.

Prof. Dr. Camelia Gavrila
Inspector Scolar General


https://ocean.ac-nancy-metz.fr/

Motto: ,,In afard de a preda cunostintele specificate in curriculumul national, noi
trebuie sa stimuldm talentele elevilor si s ne folosim cunostintele pentru a le dezvolta
aptitudinile personale. Miza este de a renunta la invatarea pe de rost. Noi stimulam elevii
pentru a folosi gandirea criticd si cunostintele pe care le au in situatii noi, complexe.
Activitatea elevilor intr-un club de teatru, de exemplu, le permite sd-si dezvolte cultura
literard, dar si sa-si stipaneasca temerile si sa-si dezvolte propriul eu.”

(Florence, profesor de limba franceza, Reims, Franta)

Introducere

Mentoratul presupune indrumarea unui tanar aflat la inceput de cariera,
desfasurata intr-un cadru organizat. Sinonimele acestei notiuni sunt: calduzd, indrumdtor,
povatuitor, perceptor, sfatuitor, sfetnic. Desi este recomandat, In genere, ca un mentor sa
fie cat mai experimentat, este preferabil ca diferenta de varsta dintre acesta si discipol sa
nu depaseasca 15 ani, pentru a se putea stabili o relatie cordiala.

Specialistii au identificat doua tipuri de mentoring: formal si informal.

Mentoring-ul informal este cel care se desfasoara intre colegi aflati la acelasi
nivel sau pe nivele diferite, fara insa a presupune o relatie structuratd si constanta. El
poate sa ia forma unui schimb de idei, al sustinerii conceperii unui proiect, al comunicarii
de experiente valoroase.

Mentoring-ul formal se practici in organizatii si presupune un proces de
transmitere a cunostintelor mai mult sau mai putin structurat, bazat, Tnsa, pe comunicarea
relaxatd, de obicei fata in fata.

Mentor si coach — aseméanari si diferente

Coaching-ul este o profesie si presupune o formare aplicatd. Mentorul poate si
trebuie sa aiba abilitati de coach, pentru a putea folosi tehnici din diverse domenii spre a-1
ajuta pe discipolul sau sa creasca. Aceasta forma de a-l ghida si perfectiona pe cel aflat la
inceput de drum se situeaza in acord cu valorile sale, anume de a-si impartadsi experienta
si de a participa la dezvoltarea celor din jur. In oricare tip de relatie de mentoring, un
mentor bun indeplineste si rolul de coach, ajutindu-l pe discipolul sdu sa-si stabileasca

scopuri realiste si chiar provocatoare, sa persevereze in directia lor. El oferad informatii si
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corecteaza atitudini, este o sursd de inspiratie, cunoaste atuurile si minusurile celui pe
care 1l ghideaza. Mentorul oferd informatii, detalii, sugestii despre ce trebuie facut in
profesie si cum trebuie procedat.

Relatia dintre discipol si mentor

Mentorul este un expert in domeniul sdu de activitate, rolul sau fiind de a creste
increderea discipolului in el insusi, provocandu-l sa dea tot ce are mai bun pentru a
fructifica oportunititile profesionale. in prezenta mentorului, este de preferat ca
discipolul sa se simta relaxat si confortabil, percepandu-si maestrul ca egalul sau. Astfel,
debutantul poate Impartasi ganduri, idei, proiecte in legatura cu care are nevoie de feed-
back, de critici constructive si de ghidare. De asemenea, un mentor trebuie sa fie apreciat

pentru performantele sale Tn domeniul de activitate.

Activitatile tutorelui

In timpul anilor de stagiu, tanirul profesor beneficiaza de ajutorul echipei de
pedagogi din scoala in care lucreaza si de indrumarea unui profesor tutore. Tutorele 1l
indruma pe profesorul stagiar in atitudinea sa la clasa, 1l ajuta sa-si pregateasca orele de
predare si sa faca o analiza critica a activitatilor sale.

In egala masura, tutorele il insoteste pe stagiar la ore ori de cite ori este nevoie. In
cazul unui esec sau atunci cand intdmpina dificultdti, tutorele solicitd ajutorul
inspectorului.

Tutorele
v" informeaza prin rapoarte despre parcursul stagiarului;

v’ participa la evaluarea stagiarului si a parcursului de formare al acestuia;
v poate colabora cu inspectorul pentru a stabili necesarul de formare continua a
stagiarului.

Profesorii formatori participa la actiuni de primire a profesorilor stagiari
organizate de catre inspectori inainte de inceperea scolii. Ei contribuie cu aceasta ocazie

la stabilirea nevoilor de formare ale tinerilor.



Profesorul debutant

Debutul in cariera didactica — prezent si perspective

Denumirea de mentor provine de la un personaj mitologic, batranul si inteleptul
sfatuitor al lui Ulise, profesorul lui Telemah, fiul acestuia. Sub indrumarea lui, Telemah
devine un conducator iubit si eficient. Astazi, termenul este folosit pentru a numi un
prieten si un model, in acelasi timp, un sfatuitor - consilier, o persoana care ofera suport,
in moduri diferite, pentru a atinge obiectivele propuse. Mentorul il ajutd pe profesorul
debutant sd-si dezvolte calitdtile de care are nevoie pentru scopurile profesionale propuse.
Generic vorbind, acestea sunt: infelepciunea (inseamna sa invete cum lucreaza sistemul),
analiza (sa inteleaga consecintele deciziilor si actiunilor sale), flexibilitatea (il invata pe
tanar sa invete din greseli, s se reconsidere cu incredere, putere si determinare) si
independenta (tanarul este pregatit pentru schimbare, gata sa-si asume riscurile).

Mentorul il ajutd pe profesorul debutant — care este orientat de catre facultate mai
ales asupra aspectelor tehnice ale invatamantului — sa nu ignore principiile morale care
trebuie sa-1 calauzeasca in activitatea didacticd. Un profesor poate fi un foarte bun
specialist la disciplina sa. El aplica tehnici variate de lucru la clasa, dar nu are rezultate.
Atunci el trebuie sd-si puna probleme referitoare la copiii cu care lucreaza: Care este
nivelul cultural din care provin?; Pot fi identificate diferente etnice, culturale, de stil de
invatare?; Ce indemanari/abilitati si ce cunostinte au ei totusi si cum modul de instruire
abordat este adecvat abilitatilor deja existente? etc.

Prin astfel de investigatii reflective profesorul poate angaja in mod constient
invatare. Scoala trebuie sa se ghideze dupa principii morale: justitia, egalitatea, libertatea,
cinstea, echitatea in distribuirea resurselor si respectul pentru fiecare persoand. Profesorii,
ca indrumatori, isi vor concentra efortul, in consecinta, si pe dimensiunile morale ale
scolii: cultivarea copiilor in spiritul unei democratii sociale si politice, asigurarea pentru
suport si incurajare pentru toti copiii.

In cadrul programelor de mentorat desfasurate in scolile judetului Iasi, in cadrul
unor proiecte europene sau nationale, s-a constatat cd profesorii debutanti sunt atat

receptori, cat si generatori de cunostinte pe parcursul experientei lor de invatare a
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meseriei de profesor. Mentorului ii revine sarcina de a le crea oportunitati, astfel Tncat
reflectia si investigarea sd devind parte integrantd a experientei lor.

Recomandam ca profesorul debutant sd redacteze rapoarte reflective regulate
privind experientele traite, sub forma unui jurnal didactic, in care isi investighcaza
propriile practici. Tn felul acesta se internalizeaza ceea ce invati, se realizeaza reflectia
asupra acestor lucruri, apoi analiza, ajungandu-se astfel la o viziune proprie asupra
carierei didactice.

Tn cadrul procesului de mentorat din Romania, profesorul debutant este Tncadrat n
echipa impreund cu un mentor care il va indruma pe tot parcursul experientei sale, in
primii doi ani de activitate. Profesorul debutant si profesorul mentor se angajeaza
continuu intr-un dialog care aduce la suprafata unele din modelele mentale care ghideaza
practicile lor. Lor li se poate alatura directorul institutiei, aceste conversatii vizand
probleme substantiale legate de specificul clasei sau contextul scolii, precum si al
comunitatii. Ei reflecteazd asupra modurilor in care experientele pe care le-au avut in
scoli si universitati au contribuit la formarea identitatii lor, precum si asupra manierei in
care constructia culturald a profesorului mentor 1l defineste si il sustine in realizarea
rolului si a imaginii sale profesionale.

O componenta principald a unei astfel de abordari de tip parteneriat este efortul de
invatare in echipa, in care mentorul si profesorul debutant conduc proiecte de cercetare
(de investigare), care au drept scop obtinerea unei mai bune intelegeri a practicilor si a
rolurilor lor ca profesori.

Acest proces comunica profesorilor debutanti ideea ca atat stagiarii, cat si
profesorii cu experientd invatd in mod continuu cum sa predea. Totodata, se scoate in
relief ideea cd cea mai bund cale de a lega teoria §i practica este aceea care implica

procesul de investigare sistematica si autocritica asupra invatarii.

Constrangeri si necesitati ale profesorului debutant -
analiza de nevoi
Analiza personala SWOT este un instrument de reflectie asupra ta si a vietii tale la

un anumit moment. Utilitatea acestei analize constd in faptul cd te ajutd sa identifici

aspectele care trebuie imbunatatite (punctele slabe) si, cel mai important, i permite sa



identifici punctele tale tari, pe care le poti valorifica pentru a profita de oportunitati si de
a contracara orice amenintari externe care pot aparea in dezvoltarea ta.
Procesul de analiza SWOT trebuie sa inceapa prin a examina propriile puncte tari

si cele slabe:

* Punctele tari

Punctele tari ale unei persoane formeaza o parte Tnnascutd a personalitatii sale,
atributele sale, tangibile si intangibile, interne, care sunt sub controlul direct al persoanei.
Punctele tari sunt caracteristici individuale, cunoscute sub denumirea de competente
personale si calitdti interne, tot ceea ce este asociat cu succesul in viatd si evolutia
pozitiva. Sunt aspecte pozitive interne, aflate sub control, pe care le poti valorifica in
planificarea personala.
* Punctele slabe

Punctele slabe sunt aplicari mai putin reusite ale unei competente sau ne-
exploatarea unui factor care ti-ar putea aduce competitivitate individuald. Punctele slabe
sunt elementele negative interne pe care le poti controla i asupra cdrora poti actiona
pentru a imbundtati caracteristicile negative personale. Ele sunt cele care te impiedica sa
obtii performantele dorite. Punctele slabe pot include: lipsa de experienta, acces limitat la
resurse, abilitati limitate etc. Ele trebuie luate Tn considerare, laolaltd cu modul in care
subiectul crede ca este vazut de ceilalti. Este important ca in lista sa fie adaugat orice
aspect sau domeniu al vietii personale in legatura cu care existd temerea cd impiedica
progresul in cariera. Trebuie enumerate, cu onestitate, toate lucrurile negative. Desi nu
este intotdeauna confortabil, este indicat ca subiectul sa se concentreze asupra partilor
negative, astfel Tncat sa determine ameliorarea acestora.
* Oportunitati

Acestea sunt condifii pozitive externe care pot fi fructificate in cariera.
Oportunitatile sunt de obicei externe, fiind corelate cu schimbarile/evolutiile tehnologice,
cu persoanele care pot influenta deciziile, schimbarile sau situatiile care pot sprijini
profesorul debutant in atingerea aspiratiilor. Fiind conditii externe, nu pot fi controlate,

dar pe baza lor se poate alcatui un plan util pentru dezvoltarea carierei.



* Amenintari

Amenintarile sunt de asemenea influente externe, care pot sta in calea succesului,

pot avea un impact negativ si pot reduce competitivitatea profesorului aflat la inceputul

carierei. Fiind de asemenea externe, nu sunt controlabile, dar le pot fi diminuate efectele.

intrebiri suport

v

AN NN AN N N N

AN

AN N NN

Care sunt abilitatile/deprinderile tale?

Detii cunostinte de specialitate?

Care sunt resursele pe care le detii si care sus{in aceste puncte tari?

Carei persoane poti sa-i ceri sfatul, ajutorul sau sustinerea?

Care sunt lucrurile care functioneaza bine?

Care sunt caracteristicile tale comportamentale care reprezinta puncte tari in acest
context?

Care 1ti sunt limitele?

Ce deprinderi/abilitati iti sunt necesare, dar nu le detii?

Care sunt resursele (bani, timp sau ajutor) de care ai nevoie §i care 1ti lipsesc?

Ce anume nu functioneaza in momentul de fata?

Care sunt caracteristicile tale comportamentale care reprezintd o slabiciune in
acest context?

Care sunt oportunitatile de luat in considerare?

Cum poti sa utilizezi punctele tale tari pentru a fructifica oportunitatile?

Ai anumite puncte slabe care ar putea sia te impiedice sa utilizezi aceste
oportunitati?

Care este schimbarea majora din viata ta de care ai nevoie pentru a o imbunatati?
Exista instrumente speciale care ar fi de ajutor, pe care le detii sau pe care le poti
crea?

Care sunt amenintarile (modificari ale venitului, evenimente etc.) care ar putea sa
te afecteze negativ?

Cum si in ce masura te-ar afecta?

Te confrunti cu anumite riscuri daca vei continua pe calea actuala?

Care sunt acestea — enumera-le pe toate.

Ce s-ar Intdmpla daca aceste riscuri ar avea loc?

Care sunt obstacolele sau blocajele din calea ta?
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v' In ce masuri punctele tale slabe influenteaza cresterea nivelului amenintarilor sau
a impactului?
v Care sunt punctele tale tari care te-ar putea ajuta si reduci din amenintarile

identificate?

Exercitiu

Pentru realizarea acestei teme e necesar sa faci o analiza realistd a ceea ce esti
astazi si a ceea ce 1ti doresti sa ajungi.

Ce deprinderi, experiente sau comportamente te vor ajuta (noteazd-le langa
chenarul Puncte tari) si care sunt cele la care mai ai de lucrat (completeaza-le langa
chenarul Puncte slabe)?

Care sunt factorii externi (lucruri asupra carora nu ai control) care te-ar putea
ajuta (Oportunitati) sau te-ar putea impiedica (4dmenintari). Fa o analiza SWOT pentru

fiecare aspect de viata pe care 1-ai selectat la capitolul anterior.

Tn opinia practicienilor din sfera managementului resurselor umane, structura unei
analize SWOT pentru 0 persoand ce doreste sa lucreze in educatie poate fi prezentata
astfel:

Intern

Parti tari (aspecte pozitive interioare care pot fi controlate si pe care le putem folosi in
planificarea carierei).
Parti slabe (aspecte negative interioare, controlate, pe care avem intentia de a le
imbunatati):
V' experienta profesionala;
v’ educatia, cumuland-0 pe cea academica si pe aceea dobandita ,,on-the-job” si prin

programe de training;

v’ cunostinte solide in domeniul in care activam;

<

asa-numitele abilitati transferabile (comunicare, lucrul in echipa, leadership etc.);

V' caracteristici personale (etica profesionald, autodisciplina, rezistenta la stres, lucrul Tn
conditii de presiune, creativitate, optimism, energie);

v’ contactele personale/reteaua de prieteni-cunostinte;

v’ implicarea sau interactiunea cu diverse grupuri sau asociatii profesionale;

11



<

DN N NN

lipsa experientei profesionale;

lipsa educatiei academice, orientatd gresit in momentul alegerii sau lipsa educatiei
specifice domeniului de activitate;

lipsa obiectivelor personale, a autocunoasterii;

abilitati personale scazute (leadership, interrelationare, comunicare, lucrul in echipa);
abilitati scazute de ,,vanare” de posturi sau locuri de munca;

caracteristici personale negative (nivel scazut al eticii profesionale, lipsa disciplinei, a

motivatiei, indecizie, timiditate, emotivitate).

Extern

Oportunitati (conditii externe pozitive, necontrolabile, dar pe care le putem folosi in

propriul avantaj).

Temeri (conditii externe negative, necontrolabile, dar al caror efect il putem

prevedea/evita):

v

<

AN NNV U N NN

v

tendinte pozitive in domeniu, ce vor duce la crearea de noi locuri de munca sau
posturi (crestere la nivel local/regional/national, globalizare, progres tehnologic);
oportunitati ce pot fi create prin cresterea nivelului educatiei;

domeniul in care lucrdm are o dinamica avansata ce necesitd in mod special abilitati si
cunostinte similare cu ale noastre;

schimbari geo-politice, polarizari economice;

extinderea/cresterea calitativa a retelei interpersonale din care facem parte;

tendinte negative in domeniu, ce vor duce la diminuarea locurilor de munca;
concurenta absolventilor/colegilor de facultate;

concurenti cu experientd, abilitdti si cunostinte superioare;

concurenti cu abilitati de prezentare la interviuri superioare;

concurenti cu CV-uri mai ample si mai impresionante;

obstacole intalnite de-a lungul carierei (lipsa oportunitatilor, a educatiei potrivite,

chiar a sansei);

ege v,

SWOT personal

Aplicata numai sporadic imediat dupa 1970, se constata la ora actuala ca analiza SWOT a

devenit un instrument managerial foarte frecvent folosit. De asemenea, analiza SWOT se
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dovedeste a fi un instrument util in dezvoltarea si confirmarea obiectivelor strategice. Ea
este un cadru instrumental in managementul bazat pe valori, servind, la Tnceputurile
aplicarii ei, pentru formularea strategiei unei organizatii, fiind aplicabild nu doar marilor
companii economice, dar si intreprinderilor mici si mijlocii, si ulterior, chiar si ,,CV”’-ului

personal, permitand gasirea cdii corecte pentru atingerea unui obiectiv 1n cariera.

Elaborarea planului de dezvoltare profesionala a
profesorului debutant
Conceptul de planificare pentru dezvoltare personala se refera la crearea unui plan de

actiune care are la baza:

1. constientizarea situatiei;

2. reflectarea asupra situatiei;

3. stabilirea scopurilor;

4. stabilirea unui plan de actiune pentru dezvoltare personala fie Tn contextul
carierei, fie in cel al educatieli, fie al dezvoltarii personale.

Pentru a crea un plan personal de dezvoltare si actiune este nevoie de urmatorii pasi:

v’ determinarea tintelor personale de dezvoltare;
v’ fixarea unei calitati pe care doriti s-o dezvoltati;
v de ce doriti sd va dezvoltati acea calitate;
v' realizarea unui plan de actiune;
Determinarea tintelor personale de dezvoltare

Primul pas consta in determinarea a 2-3 tinte de dezvoltare. Pentru aceasta etapa
pot fi folosite mai multe surse: rezultatele unor teste date de-a lungul timpului, feed-back-
ul primit de la colegi si superiori, experientele din trecut. Dumneavoastrd trebuie sa
decideti ce aspect are mai multa nevoie de atentie. Este necesar ca planul de dezvoltare
personala sa fie realist, sd-1 puteti pune in practica, iar aspectele alese sa fie relevante.
Fixarea unei calititi pe care doriti s-o dezvoltati

Descrieti acest aspect cat puteti de detaliat, insistand asupra manierei in care
ceilalti pot observa schimbarea. Formulati actiunea in mod pozitiv: ce doriti sa obtineti,
nu ce nu dorifi.

De ce doriti sa va dezvoltati acea calitate?
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Stabiliti numai activitati care s merite atentia si efortul dumneavoastra. Trebuie
sa stiti clar de ce doriti sa va dezvoltati acea calitate si cu ce va va ajuta in viitor.
Realizarea unui plan de actiune

In planul de actiune trebuie s stabiliti clar: cum va veti dezvolta acea calitate, in
ce situatii o veti arata, ce nevoie si tip de ajutor aveti, cand veti intreprinde actiunile.
Acest plan de dezvoltare este unul personal, trebuie realizat dupa nevoile proprii si dupa
situatii concrete specifice. Trebuie sa vedeti cum puteti sa va atingeti obiectivele si cum
le puteti urmari.

Pentru fiecare dintre actiuni se recomanda urmarirea etapelor:
v’ aceasta calitate doresc s-0 dezvolt...

v' doresc s-o dezvolt deoarece...

v’ acestea sunt masurile pe care le voi lua...

v" voi actiona astfel in urmatoarele situatii. ..

v’ aceasta este planificarea mea...

PDP-ul lui

Data:

Nivel de dezvoltare
1:

Aceasta este caracteristica pe care doresc sa o dezvolt:

Voi face acest lucru in urmatoarele situatii:
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Exemplu de PDP

PDP lonescu Anca
Data: 15 ianuarie 2015

Stadiu de dezvoltare 3: Intolerant

Aceasta este caracteristica pe care doresc sa o dezvolt:

Vreau si fiu tolerant cu elevii cu care lucrez. In opinia mea, esti tolerant atunci cind
respecti diferentele si uiti de propria-{i perceptie/prejudecata asupra lucrurilor. Vreau sa
fiu vazut ca un om tolerant. Vreau sa fac aceasta ascultand cu adevarat ce au de spus si
punandu-le intrebari. Chiar si pe subiecte care nu ma prea intereseaza. Vreau sa fiu acolo

pentru elevii mei.

Vreau sa o dezvolt pentru ca:

Am tendinta sa cred prima impresie asupra elevilor. Apoi cred cd nu sunt interesanti
pentru cd opinia lor diferd de a mea. Am observat cd de obicei nu sunt chiar precis cu
prima impresie pe care mi-o fac. Eram prea neatent sa observ aceasta. De aceea, pierd

multe oportunitati de a cunoaste elevii. Vreau sa imi extind orizonturile spre invatare.

Acestea sunt actiunile pe care am de gand sa le intreprind:

Am de gind si vorbesc mai putin si si ascult mai mult. Imi voi pune de asemenea la
indoiald prima impresie. Imi voi provoca gandurile si voi gandi a doua oari. Vreau atunci
sa ma decid iar.

Voi face acest lucru in grupa de proiect de la scoala.

Acesta este planul meu:

15



Incepand cu 15 ianuarie si pana pe 1 iulie voi intra in pozitia de membru a unui grup si nu
de lider al acestuia.

Acum Tmi voi informa mentorul in legatura cu aceasta! (si il voi intreba mai tarziu daca
imi observa schimbarea in comportament).

Posibile puncte de imbunitatire

Daca 1iti este greu sa alegi comportamentul pe care sa il imbunatatesti, arunca o privire

asupra listei de mai jos. Ai putea gasi un punct de dezvoltare care sa te descrie!

Poate esti: iti doresti sa fii:
Arogant Amuzant
Egoist Optimist
Cinic Inspirator
Plangacios Aventuros
Tncet Ordonat
Indisciplinat Intreprinzitor
Ezitant Tolerant
Strict Determinat
Inconsistent Ambitios
Prejudiciat Flexibil
Nerezonabil Simplu
Plicticos Creativ
Suprasensibil Precis

Naiv Cu tact
Desfundat Simpatic
Nepasator Bine organizat
Incapatanat Increzitor
Autoritar Nepretentios
Nepoliticos Interesant
Lenes Grijuliu
Haotic Prietenos
Rusinos Sensibil
Agresiv Respectuos
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Intolerant Capabil

Nelinistit Temperat

Inflexibil Calm

Pasiv Sensibil

Critic Disciplinat

Nerabdator Responsabil

Tngust la minte Grijuliu
Calduros
Generos
Practic

Tn trecut, invatimantul a fost limitat doar la carti si profesori. In prezent,
abilitatile soft sunt necesare pentru a dezvolta capacitatea viitorilor profesori de a gandi
critic si de a actiona practic. In cazul in care acestea sunt abilititile necesare pentru
asigurarea calitatii in educatie in secolul XXI, absolventii trebuie sa fie instruiti in
invatamantul superior si sa fie vizibili in programele de invatamant superior.

1. Abilitati personale/cognitive

1.1 reflectie;

1.2  ainvata sd inveti,

1.3  angajament cu organizatia,

1.4  autocritica;

1.5  manipulare emotii (cum ar fi confort, demisie, agresiune si pasiune);
1.6  face fata situatiilor complexe;

1.7  responsabilitate etica, incredere, constiinciozitate;
1.8  constiinta de sine;

1.9  adaptabilitate;

1.10 gandirea critica;

111 raspundere.

2 Abilitati interpersonale/interactive

2.1  oamenii inspiré;

2.2 mediere;

2.3  coaching;

2,4  abilitati de invatare/munca in echipa, crearea unui climat de invatare;
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2.5  viziune;

2.6 comunicare (inclusiv interpretarea corectd a datelor de limba);
2.7  persuasiune;

2.8 negociere;

2.9 stabilirea unor relatii;

Atributiile si responsabilitatile mentorului

Pregatirea profesionald initiald a fost asiguratd, in ultimele decenii, mai ales de
colegii si universitati. Scolile nu au avut nicio obligatie formala de a participa la aceasta si
nicio influenta semnificativa asupra politicii care o definea. Scolile au fost pur si simplu
locuri unde studentii erau trimisi pentru practica pedagogica, iar rolul jucat de profesori in
scoli a fost, variabil, unul secundar, deseori ambiguu si bazat pe voluntariat. Treptat, si nu
toate in aceeasi masura, universitatile si colegiile au recunoscut necesitatea unui rol al
scolilor si al profesorilor in pregatirea initiald a profesorilor si, in unele cazuri, s-au pus
bazele unui parteneriat real intre scoli si universitati.

Motivele pentru ca toate acestea sa se intample sunt cat se poate de intemeiate. Cei
preocupati de aceste probleme au fost intotdeauna de acord ca activitatea complexd de
predare nu este ceva ce poate fi invatat prin acumularea, mai inti, a unor principii
teoretice si apoi aplicarea lor in practicd. Experienta in scoli este necesara pentru a sti ce
ideil meritd transpuse 1n practica, in ce masurd pot fi materializate si in ce conditii anume
aceste idei sunt necesare. Tntr-adevar, numai in scoald se poate invita ce inseamna a fi
profesor. Contributia majora pe care si-0 aduc scolile si profesorii la pregatirea initiald a
cadrelor didactice, este, cel putin 1n linii mari, evidenta.

Cel mai important argument care std la baza deplasarii accentului spre o educatie
initiald a profesorilor in scoala este faptul ca, in ultima vreme, competentele profesionale
ale cadrelor didactice cu experienta au fost neglijate: in aceasta privintd, resurse bogate
se afla intiparite iIn munca de zi cu zi a fiecarei scoli din tara, iar aceste resurse trebuie
folosite n fomarea noilor generatii de profesori. Imbunititirea pregitirii initiale a
profesorilor trebuie sa {ind seama de natura acestei competente profesionale. Trasaturile

care definesc in mod evident competenta profesionald in domeniul didactic sunt:
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¢ Caracterul practic

O preocupare constantd a profesorilor trebuie sa fie legatd de ceea ce este posibil,
ceea ce este fezabil, ceea ce pare sa dea cele mai bune rezultate in conditiile date:
numarul si diversitatea elevilor dintr-o clasa;
timpul acordat unei lectii sau unui domeniu,
cantitatea si natura resurselor disponibile;
criteriile care stau la baza evaluarii si procedurile concrete de evaluare ;

gradul de dezordine pe care o anumitd abordare 1-ar implica ;

AN NN N NN

necesitatea ca orice se face sd se facd in ordine si fard a pune in pericol siguranta
elevilor.
¢ Judecata legata de context
Competenta profesorului depinde de contextul particular in care se desfasoara

activitatea, de ceea ce se urmareste in fiecare situatie si de cunoasterea unor aspecte
cum ar fi :

clasa si istoria ei recenta;

starea morala a elevilor, dispozitia, energia, entuziasmul, interesele si realizarile lor;
modul de actiune intr-o scoald anume;

ce materiale sunt disponibile, unde si cum pot fi gasite;

propria competenta profesionala, energia si increderea n sine.

A N N NN

Fluenta

Profesorii cu experientd sunt, in general, capabili sd-si desfasoare predarea cu
flexibilitate, eficientd si o fluentd remarcabila. Pe parcursul predarii, fac judecati
complexe despre ce sa faca, luand in considerare o mare cantitate de informatie i reusesc
aceasta aproape instantaneu. Aceasta remarcabila fluenta pe care profesorii cu experienta
o iau de buna, fara a recunoaste complexitatea a ceea ce ei fac, poate sd-i faca pe novici sa
vada predarea ca pe un demers inselator de usor.
¢ Caracterul personal neprevizut

Desi profesorii cu experientd sunt, in general, de acord cu majoritatea aspectelor

necesare unei predari reusite, totusi existd multe variatii in privinta modului de a le pune in
aplicare. Profesorii se deosebesc prin ceea ce considera mai important si deci prin ceea ce
el accentueaza in predare; in plus, fiecare profesor isi are propriul repertoriu de actiuni care

duc la atigerea unor scopuri similare.
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Doua concluzii importante se desprind:
1. Competenta profesionala a profesorului cu experienta e total diferita de informatia
academici oferiti de invitimantul superior. In timp ce prima este contextualizata,
implicita in practica predarii si variaza de la individ la individ, cea de a doua este deseori
idealizata si in mod necesar generalizata, deasupra contextelor, tinzand sa fie cat se poate
de explicita si obiectiva. Ceea ce pot face scolile este complinirea activitatii universitatilor
prin punerea la dispozitia profesorilor debutanti a propriei lor competente, diferita si cel
putin egal de importantd, pe care, pAnd acum n-au avut ocazia sa o ofere eficient. Aceasta
acceptiune este de o maxima importantd. Tinand cont de faptul ca imaginea noastra despre
pregdtirea inifiald a fost formatd intr-un sistem dominat de universitati, tentatia
profesorilor de a se substitui cadrelor universitare e foarte puternica. Aceasta ar insemna
insa a-i priva pe profesorii debutanti de ceea ce doar profesorii mentori din scoli ii pot
invata.
2. Trasaturile caracteristice ale competentei didactice ne sugereaza cat de dificila
poate fi dezvoltarea deprinderilor de formator de profesori, bazédndu-ne pe
experienta la catedra. Tinand cont de faptul cd aceastd competentd scoate in evidenta
latura practica, se nasc numeroase intrebari :
= Cum se relationeaza ea imaginii despre predare care i-a atras pe profesorii
debutanti spre aceastd cariera?
» Prin faptul ca e foarte personald, de ce s-ar preocupa profesorul debutant de modul
n care un anume profesor isi duce sarcinile la indeplinire?
* Tinind cont de faptul ca aceastd competentd a profesorilor este discreta, implicita
in practicd, cum poate un profesor debutant accede la ea?
competentei profesorilor cu experienta in pregatirea initiala a cadrelor didactice. Nu
existd niciun dubiu asupra faptului ca relatia directa de la om la om intre mentor si
profesorul debutant deschide o cale de progres in formarea carierei. Totusi, este necesara o
planificare si 0 evaluare atentd a tuturor aborddrilor posibile, daca vrem sa obtinem
rezultate optime in pregatirea initiald a profesorilor in scoald; partenerii din scoli trebuie
sa facd ceea ce stiu si pot cel mai bine, si anume sa profite de cunostintele si abilitatile pe
care le au si le folosesc in activitatea de zi cu zi, sa valorifice faptul ca sunt in contact

zilnic cu clasele 1n care profesorii debutanti 1si desfagoara practica. Daca li se da ocazia,
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profesorii debutanti vor recunoaste ei insisi valoarea experientei ce le poate fi oferitd in
scoli.
Pe masura ce noi toti castigdm mai multa experienta, patru idei devin clare:
1. Nevoia de implicare a intregii scoli
Implicarea ntr-un program de pregatire initiala a profesorilor in scoala constituie un
pas important in activitatea oricarei scoli. Daca nu este atent planificata, activitatea poate
indeparta profesorii de la responsabilitatile lor de baza fatd de elevi si poate cauza o stare
de iritare a Tntregului personal. Efectul poate fi exact opus cand se are in vedere o
planificare judicioasa care sa implice intreaga scoala.
Tntrebarile critice adresate scolii in totalitatea ei este dacid poate sau nu si asigure
climatul propice pentru profesorii debutanti:
= Sunt ei facuti sa se simta bine in scoala?
= Li se iartd greseli ce provin din necunoasterea unor norme de comportare, li se
intareste dorinta de a deveni profesori?
= Sunt ei Incurajati sd vada in profesorat un drum complex si interesant pe parcursul
caruia continui sa inveti mereu?
= Este intreg personalul dispus sa-si impartaseasca punctual cunostintele proprii cu
profesorul debutant, in cadru organizat sau nu?
= Gasesc profesorii suficiente avantaje pe care le-ar avea scoala pentru ca ei sa-si
asume acest nou rol ce presupune noi deprinderi si strategii de lucru?
Dacid nu se pot da raspunsuri afirmative la aceste intrebdri, e foarte pufin probabil
ca atat scoala, cat si profesorii debutanti vor gasi vreo satisfactie in aceasta experienta.
2. Rolul responsabilului cu practica pedagogica
Directorii trebuie sa aiba grija ca practica pedagogica sa devina parte integranta a
activitatii scolii. In mod normal, insa, responsabilitatea este delegati unui membru al
Consiliului de Administratie, numindu-1 responsabil cu practica pedagogica. Printre
responsabilitatile sale, vor fi acelea de a coordona implicarea scolii in pregatirea inifiald a
profesorilor, familiarizarea profesorilor debutanti cu viata scolii ca Intreg, cu rolul lor de
indrumator al elevilor, organizarea de seminarii si ateliere pe teme privind probleme
scolare. O practica pedagogica eficienta e indrumatda, la clasa, de mentorul de
specialitate. Rolul mentorului in scoald va fi acela care va duce la transformarea in

practician a studentului practicant si a profesorului debutant.
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3. Rolul mentorului

Mentorul este persoana din scoald cu responsabilitdti privitoare la organizarea si
coordonarea activitatii de invatare a profesorului practicant in domeniul de pregatire al
acestuia. Studentul practicant parcurge mare parte a drumului lucrand direct cu mentorul.
Totusi, mentorii nu sunt singurii profesori cu experientd cu care lucreaza profesorul
debutant. Rolul mentorului nu este doar acela de a-i ajuta pe debutanti la propriul lor
obiect, ci si acela de a coordona munca celorlalti membri ai catedrei cu debutantii.
4. Nevoia implicarii intregii catedre

Este de dorit ca profesorii debutanti sa asiste la ore sustinute de mai multi
profesori din catedra. Diversitatea experientei este in sine o parte importantd a pregatirii
initiale a profesorilor. Este, de asemenea, important ca profesorii debutanti sa beneficieze
de competenta profesionald a intregii catedre; este total gresit sa se considere ca ei invata
doar de la mentor, in timp ce pentru ceilalti sunt simpli vizitatori sau suplinitori, mai ales
ca profesorii cu experientd sunt, de regula, dispusi sa-si Impartaseasca cunostintele cu
profesorii debutanti.

Este de o importanta cruciala in pregatirea initiala a profesorilor sa se faca toate
demersurile pentru a se asigura ca toti membri catedrei:

v' inteleg programul de pregatire initiala a profesorilor in care este implicata scoala;

v’ primesc sarcini legate de acest program, in concordantd cu celelalte atributii pe
care le au;

au ocazia sa discute regulat cu mentorul progresele profesorilor debutanti;
au ocazia sd-si dezvolte abilitati si strategii de lucru cu debutantii.

Rolul mentorului intr-o catedra este, astfel, foarte complex: responsabilitatile sale
nu se limiteazd la dezvoltarea capacitatilor sale profesionale care sa genereze invatare din
partea profesorului debutant, ci va trebui sa coordoneze si activitatea colegilor de catedra
implicati in practica pedagogica. Sefii de catedre isi pot manifesta sprijinul activ, atat prin
implicarea lor directd in munca cu studentii, cat si prin alocarea unui timp special in
activitatea catedrei, menit discutiilor privitoare la practica pedagogica. Asigurandu-se ca
pregdtirea initiald a profesorilor constituie o responsabilitate a Intregii catedre, seful de

catedrd poate spori eficienta i valoarea muncii mentorului.
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Profesorul din Romania - profil ocupational
Conform art. 23 din Legea Educatiei Nationale (nr.1 din 2011), Sistemul

National de Invatamant Preuniversitar cuprinde urmatoarele niveluri:
a) educatia timpurie (0-6 ani), formata din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul
prescolar (3-6 ani), care cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;
b) invatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-1V;
) invatamantul secundar, care cuprinde:
¢ invatdmantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V-1X;
e invatamantul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu
X-X1I/XII1, cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si tehnologica;
d) invatamantul profesional, cu durata intre 6 luni si 2 ani;
e) invatamantul tertiar non-universitar, care cuprinde invatamantul postliceal.
In documentele de Clasificare a Ocupatiilor din Romania (COR) codurile
corespunzatoare meseriilor din invataimantul preuniversitar sunt:
232 - Profesori in invatamantul secundar
2321 - Profesori in invatamantul liceal, postliceal, profesional si de maistri
2322 - Profesori in invatamantul gimnazial
233 - Profesori in invatimantul primar
2331 - Profesori in invatamantul primar
2332 - Profesori in invatamantul prescolar
234 - Profesori specializati pentru recuperarea si educarea persoanelor cu
dizabilitati
2340 - Profesori specializati pentru recuperarea si educarea persoanelor cu dizabilitati
235 - Alti specialisti in invatamant
2351 - Cercetatori in domeniul didactic si pedagogic
2352 - Inspectori In invatamant
2359 - Specialisti in invatamant, neclasificati in grupele de baza anterioare
Profesorul de gimnaziu sau liceu este specialist intr-o disciplina pe care o preda
ntr-o clasa in care se afa intre 20 si 30 elevi. Din punct de vedere pedagogic, el trebuie sa

transmita elevilor cunostintele sale Tn conformitate cu programele elaborate de M.E.N.
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Activitati specifice muncii de profesor

e Transmiterea de cunostinte
Indiferent de disciplind, misiunea profesorului este aceeasi: de a transmite
cunostinte, de a contribui la educarea elevilor (ajutdndu-i sd-si organizeze munca
personald, sa-si evalueze deprinderile/cunostintele dobandite si sa-i formeze pentru
integrarea sociala si profesionald).
e Pregatirea activitatilor didactice si corectarea lucrarilor elevilor
Pregétirea orelor, corectarea lucrarilor si selectarea exercitiilor adaptate nivelului
elevilor constituie o munca suplimentard orelor de curs. La acestea se adaugd si alte
sarcini, cum ar fi organizarea de activitati pluridisciplinare sau proiecte scolare (vizite,
excursii, vizionari de spectacole etc.)
¢ Lucrul in echipa
Profesorul face parte dintr-o echipa pedagogica ce lucreaza in colaborare cu
consilierul pedagogic si cu ceilalti profesori. Atunci cand este diriginte, el coordoneaza si
consiliul clasei, tine legdtura cu pdrintii, organizeaza sedintele cu parintii si are un rol

deosebit in orientarea scolara si profesionald a elevilor sai.

Competente cerute unui profesor

e Putere de munca, energie si autoritate
Profesorul trebuie sa aiba multa energie pentru a desfasura orele de curs in fata

unor elevi foarte diferiti unul fata de altul. Trebuie, totodata, sa dea dovada de entuziasm,
rigoare, suplete si autoritate. De asemenea, profesorului 1 se cere sandtate si rezistentd
psihica.

e Suplete si adaptabilitate

Profesorul trebuie sd actioneze in asa fel incit sa nu descurajeje niciodata elevii.
Pentru aceasta, el nu trebuie niciodata sa ezite Tn a-si revizui metodele de lucru (predare)
n vederea adaptarii lor la particularitatile elevilor, cu scopul de a le facilita intelegerea si

reusita scolara.
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Curiozitate si experienta
Profesorul trebuie sa stie sa provoace si sa dezvolte interesul elevilor pentru
materia predati, si explice lucrurile clar. In afara de calitatile naturale, capacitatea de a

transmite cunostinte si Increderea in sine se dobandesc odata cu practicarea meseriei.

Exercitarea profesiei de cadru didactic

In cadrul scolii, profesorul este conducitorul activitatii didactice care se
desfagoara in vederea atingerii obiectivelor si formarii competentelor, prevazute in
documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate in
procesul de invatamant. Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru didactic
il reprezinta competenta profesionald, care include ansamblul de capacitdti cognitive,
afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate
ale educatorului, conferindu-i acestuia calititile necesare efectudrii unei prestatii
didactice care sa asigure realizarea competentelor de cétre toti elevii, iar performantele
obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia.

Competenta profesionald a cadrului didactic din invatamant deriva din rolurile pe care

acesta le Indeplineste n cadrul scolii. Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui
cadru didactic:

o expert al actului predare-invatare: selectioneaza, prelucreaza din punct de vedere
didactic informatiile pe care le va transmite, adaptandu-le la sistemul de gandire
al elevilor, la nivelul lor de intelegere;

e agent motivator: declanseaza si intretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta
lor pentru activitatea de Invatare;

« creatorul situatiilor de invatare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor
pedagogice proiectate; imagineaza strategii de predare-invatare care sa asigure
succesul scolar la un numar cat mai mare dintre elevii pe care 1i instruieste;

o lider: conduce un grup de elevi, exercitdndu-si puterea asupra principalelor
fenomene ce se produc; este prieten si confident al elevului, un sprijin in diverse
situatii;

o consilier: in aceastd ipostaza este un observator sensibil al comportamentului

elevilor, un indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora;
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model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile si comportamentul sau, este un
exemplu pozitiv pentru elevi,

manager: supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti
profesori, cu parintii si cu ceilalti factori; profesorul are de-a face cu un tip special
de management i anume: ,,managementul clasei”; acesta include toate deciziile si
actiunile solicitate pentru mentinerea ordinii in clasa.

Profesorul isi asuma o multitudine de roluri a caror exercitare este dependenta de
personalitatea lui. Pe langa activitatea didactica, acesta desfasoara si o activitate
extrascolara sau cultural-educativa. Dintotdeauna, profesiunea de dascal a avut o
dimensiune profund sociald; din aceasta perspectiva, profesorul este si un
pedagog social preocupat de ridicarea gradului de cultura si civilizatie. Din aceste

roluri decurg dimensiunile competentei profesionale a cadrului didactic:

A. Competenta de specialitate care cuprinde trei capacitati principale:

cunoasterea materiei;
capacitatea de a stabili legaturi intre teorie si practica;
capacitatea de innoire a continuturilor in consens cu noile achizitii ale stiintei

domeniului (dar si cu cele din domenii adiacente).

B. Competenta psihopedagogica este rezultanta urmatoarelor capacitati:

capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularititile lor de
varsta si individuale Tn proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;
capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru
activitatea de invatare, in general, si pentru invatarea unei anumite discipline de
studiu Tn particular;

capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative
(precizarea obiectivelor didactice, selectionarea continuturilor esentiale,
elaborarea strategiilor de instruire, crearea unor situatii de invatare adecvate,
stabilirea corespunzatoare a formelor, metodelor si instrumentelor de evaluare);
capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea
elevilor, precum si sansele lor de reusita;

capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire §i autoeducatie.

C. Competenta psihosociald si manageriald presupune urmatoarele capacitati ale

profesorului contemporan:
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e capacitatea de a organiza elevii Tn raport cu sarcinile instruirii, de a crea situatii de
invatare adecvate si de a stabili responsabilitati in grup;

e capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si
de a solutiona conflictele;

e capacitatea de a-si asuma raspunderi;

e capacitatea de a orienta, organiza si coordona, indruma si motiva, de a lua decizii
in functie de situatie.

in sistemul traditional, profesorul juca rolul de transmititor al informatiei citre
elevi, care doar o receptau si o reproduceau cu prilejul verificarilor. In scoala moderni,
profesorul devine conducatorul unui proces simultan informativ si formativ, orientand si
sprijinind elevii sa ajunga prin efort propriu la descoperirea cunostintelor pe care urmeaza
sa le prelucreze si sa le integreze in structura lor cognitiva.

Potrivit raportului catre UNESCO al Consiliului International pentru Educatie,
actualmente, educatia se sprijind pe patru piloni importanti:

v’ ainvafa sa stii ;

v’ ainvata sd faci

v’ ainvata sa traiesti impreund cu alfii ;
v’ ainvata sa fii.

Tn functie de aceasta optici, dar si de implicatiile globalizarii asupra indivizilor,
ale problematicii lumii contemporane, educatorii din 1invatamant urmeaza sa
indeplineascd roluri noi. Astfel, prin metodologia de aplicare a noului curriculum
national, li se cere cadrelor didactice din Tnvatdmant sd creeze activitafi (situatii de
invatare) adecvate competentelor proiectate, tindind seama de natura subiectului lectiei si
de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi.

Ideea nu este noua in pedagogie, dar rolul profesorului este mai recent, el fiind
astazi explicit (,,creator de situatii de invatare™) si specificat in documentele de proiectare
didactica. Evident, cu cat situatiile de invatare vor fi mai bine alese sau imaginate de
profesor, cu atdt mai interesantd si mai eficace in planul invatarii va fi activitatea de
instruire.

Un alt rol nou ar fi acela de mediator in procesul cunoasterii sau de consiliere,
alaturi de rolul traditional de transmitator de informatii (mai sus mentionat), la care nu se

renuntd, dar a carui pondere este vizibil in scddere, in cadrul invatimantului modern,
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centrat pe competente. Acest rol este strans legat de cel de dinainte, dar are o arie de
raspandire mult mai largd, in sensul ca relatiile de colaborare intre profesor si elev se
extind si dincolo de lectia propriu-zisd. Astfel, profesorul 1i poate insoti pe elevi la
biblioteci, dar si in calatoriile pe Internet, ii poate consilia in selectarea diverselor surse
de informare, ca si in alcatuirea unor lucrari legate de disciplina, ori adiacente acesteia.

Profesorul se implica in activitatea didactica pe deplin, cu intreaga personalitate,
tinand seama de motivatiile intrinseci, de aptitudini, nivel de competenta, experientd
personala. Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci presupune si o
anumitd atitudine fata de elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a
propriilor trisaturi de personalitate. in cadrul activitatilor didactice se creeaza multiple
raporturi interpersonale intre participanti, antrenati cu totii intr-un proces constant de
influentare reciproca. Reusita unui profesor depinde, de multe ori, de natura relatiilor pe
care le stabileste cu elevii sai in cadrul acestei interactiuni, aspect deosebit de important,
deoarece multe dificultati de invatare si educare se datoreaza unor relatii deficitare.
Natura relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este determinatd nu numai de
stilul de abordare a activitatii si de trasaturile sale de personalitate, ci si de trasaturile
individuale si de grup ale elevilor. De aceea, profesorul trebuie sa aiba abilitatea de a-si
cunoaste partenerii de activitate. Empatia profesorului nu inseamna o cunoastere de tip
analitic, ci capacitatea de a depune un efort imaginativ pentru a-1 intelege pe celalalt, sub
aspectul potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor sale, al
semnificatiei conduitei manifestate. Profesorul trebuie sa adopte un stil democratic,
caracterizat prin relatii deschise bazate pe incredere reciproca si acceptare, reusind astfel
sd colaboreze cu elevii intr-o atmosfera armonioasd, lipsitd de incordare. Calitatea
procesului instructiv-educativ este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor si
elevi. De aceea, este necesar ca fiecare cadru didactic sa fie preocupat de cultivarea unor
relatii bune cu elevii sai.

Trasaturile negative de personalitate - superficialitatea, cinismul, incapatanarea,
apatia, indiferenta, rigiditatea, agresivitatea etC. - creeazd o atmosferd nefavorabila.
Dimpotriva, agreabilitatea, deschiderea spre ceilalti, permeabilitatea la schimbari,
amabilitatea, rabdarea, stdpanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea, increderea,

capacitatea de a intelege problemele etc. vor intari calitatea relatiilor pedagogice.

28



Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic
sunt calitafi indispensabile cadrului didactic. Acestora li se adauga calitdti morale:
probitatea, obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea,
demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul, in calitatea sa de formator, trebuie si fie in
permanentd preocupat de imaginea oferita elevilor. Aspecte ce pot parea secundare, ca
punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta,
gestica, mimica sunt incarcate de semnificatie si au valoare formativa.

Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determind competenta
profesionald si ansamblul calitatilor personale compun acea madiestrie pedagogica
definitorie pentru profesia de educator sau cadru didactic. Se considera ca ,,a fi profesor”
trebuie nteles in sensul de ,,a deveni profesor”, adicd de a transforma meseria intr-0
cariera. Devin profesori ,,excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor
atentia si sa le-0 mentina pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele
urmadrite in cadrul fiecarei activitafi didactice, sd reactualizeze cunostintele anterioare
necesare invatarii, sa predea accesibil si convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de
invatare adecvate, sa dirijeze invatarea si sa obtina feed-back ori de cate ori este nevoie,
sa evalueze prin metode variate.

Acest deziderat focalizeaza atentia asupra necesitatii formarii continue a cadrului
didactic, formarea constituindu-se ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a
sistemului de educatie.

Formarea continud a cadrului didactic este reglementatd si obligatorie.
Aceasta trebuie sa asigure evolutia in cariera a cadrului didactic, perfectionarea in acord
cu propriile nevoi, dar si cu ale elevului si ale societatii. Principala directie Tn care, prin
formarea continua, trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este urmatoarea:
profesorul este figura centrald a reformei educationale contemporane. El trebuie sa
renunte la rolul sau traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de
grup, intr-un facilitator al interactiunii elevilor si intr-un consultant. El este cel care
trebuie sa stie sd-si alieze computerul in actiunea educativa, sa faca din acesta un puternic
catalizator al interactiunii agreabile.

O noutate in Legea Educatiei Nationale se refera la dezvoltarea profesionala,
calificarea competentelor de excelentd dupa obtinerea gradului 1. Cadrul didactic cu

,performante deosebite in activitatea practicd si manageriald poate dobandi titlul de
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profesor emerit”. Un titlu care se doreste a fi cat mai aproape de profilul profesorului
ideal si care presupune: competentd stiintificd, competentd culturala, competenta
comunicationald si relationald, competentd motivationald, competentd inovationala si
competentd socio-morala.

In esentd, activitatea cadrului didactic implica:

e Numarul de ore de curs: 18 ore/saptamana
e Existd numeroase activitdti, in afara orelor de curs, pe care un profesor le

indeplineste si care acopera (uneori chiar depdsesc) cele 40 de ore pe saptdmana

stabilite de legislatia muncii.

Respectand programa scolard, profesorul isi pregateste orele de curs si evaluarea
lucrarilor elevilor in deplind autonomie.

Profesorul se ocupa (in functie de specialitate), in principal, cu:

v’ elaborarea proiectului didactic;

dezvoltarea de curriculum optional;
elaborarea temelor transdisciplinare;
lucrul in echipa cu profesorii claselor la care preda;
programarea activitatii de invatare;
utilizarea de materiale didactice;
organizarea activitatilor de invéatare;
organizarea activitatii de dezvoltare fizica a elevilor;

dezvoltarea comportamentului social al elevilor;

AN N NN N Y N N N

organizarea activitatilor practice complementare procesului de
transmitere de cunostinte;

coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare;
elaborarea instrumentelor de evaluare;

evaluarea cunostintelor elevului;

evaluarea parametrilor psiho-pedagogici;

mentinerea relatiei familie - unitate scolara:

AN N N NN

participarea la orientarea scolara si profesionala a elevilor.
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Posibilitati de dezvoltare a carierei de profesor

In paralel cu activitdtile care intrd in sfera formarii initiale (inclusiv sustinerea

inspectiilor si a examenului de definitivat), profesorul debutant are un segment

semnificativ de oportunitati de dezvoltare a carierei.

v

La nivelul institutiei de invatamant:
participa la activitatile de formare in comisia metodica pentru disciplina pe care o
preda;
se implicd in proiectele institutionale, Tn masura in care competentele de etapa pe care
le detine 1i permit aceastd forma de activitate.

in planul initiativei profesionale personale:
investeste timp si manifesta disponibilitatea de a achizitiona informatie stiintifica si
experientd didactica in toate aspectele profesionale;
participd la sesiuni de referate si comunicari stiintifice ale cadrelor didactice, pe teme
de interes metodic sau din sfera materiei pe care o preda;
publica 1n reviste de specialitate, este in perpetud legatura cu noutatile domeniului;
se implicd In grupuri de lucru la nivelul unitatii de invatdmant, in comisii de
concepere a subiectelor pentru diferite concursuri/competitii;
initiazd activitati educative de impact, proiecte educationale in acord cu nevoile
elevilor/ale comunitatii;
urmeaza cursuri de formare profesionald, in acord cu principiul educatiei pe tot

parcursul vietii.

Functii pe care le poate ocupa un profesor

v’ Sef de catedra

v Profesor metodist

v’ Profesor metor

v Director sau director adjunct al scolii
v" Formator

v Inspector
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Modalitati de a se muta de la o unitate scolara la alta.

Miscarea de personal

Conform legislatiei actuale, intrarea in invatamantul preuniversitar din Romania
se realizeaza in baza unui concurs national de ocupare a posturilor/catedrelor
vacante/rezervate din invitamantul preuniversitar, la care poate participa orice
absolvent care indeplineste conditiile de studii.

Repartizarea pe posturi in urma concursului national de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar se face in
conformitate cu rezultatele obtinute de acestia. Astfel, candidatii care au obtinut note de
minimum sapte pot fi repartizati pe posturi vacante publicate pe perioadd nedeterminata
(titularizabile). Candidatii care au obtinut note de minimum cinci vor fi repartizati pe
posturi/catedre complete/incomplete, vacante/rezervate.

Dupa repartizarea pe un post/catedrda publicat pentru angajare pe perioada
nedeterminata, candidatul trebuie sa se inscrie si sa promoveze examenul de definitivare
in invatamant — cu minim nota opt — in vederea obtinerii statutului de profesor titular Tn
invatamantul preuniversitar.

Odata cu obtinerea statutului de titular, profesorii pot participa la urmatoarele
etape de mobilitate a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar:

1. Detasare in interesul invatimintului. Detasarea In interesul invatimantului a
personalului didactic titular se realizeaza in baza cererii scrise formulate de unitatea de
invatamant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(2) de unitatea de invatamant primitoare
si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

2. Detasare la cerere prin concurs/concurs specific. Posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate aplicand principiul
continuitaii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la cerere/continuitate pentru
detasare la cerere pe posturi didactice/catedre Incepand cu 1 septembrie 2014, in sedinta
publica, potrivit calendarului, Tn baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare in
Tnvatamantul preuniversitar, sesiunile 2013 si/sau 2012, care au obtinut minimum media 5
(cinci) in specialitatea postului, au acordul consiliului de administratie/consiliilor de

administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele ,,Foarte bine".

32



Cadrele didactice care solicita continuitate pentru detasare la cerere se adreseaza
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant pana la data
prevazuta in calendar. Detasarea prin concurs specific consta in evaluarea activitatii
profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative
anexate la cererea de inscriere, de catre comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si
punctajelor prevazute de metodologie.

3. Pretransfer consimtit intre unitiitile de inviitimant. In vederea solutionarii cererii de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, personalul didactic titular depune, la
inspectoratul scolar 1n a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de Invatamant la care se
solicitd pretransferul, o cerere-tip, nsotitd de documentele mentionate in aceasta, precum si
acordul/acordurile  conducerii/conducerilor  unitatii/unitatilor de invagimant privind
pretransferul consimtit intre unitati, dupa caz.

4. Pretransfer prin schimb de posturi. In vederea realizirii schimbului de posturi/catedre
prin consimtamant scris, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la inspectoratele scolare
cereri-tip, conform anexei nr. 18 la metodologie, insotite de documentele mentionate in
cerere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de invatamant
preuniversitar, cererile pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris se
solutioneaza in sedinta publica organizata de catre comisia judeteana de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de calendar.

5. Completarea de normai. In cazul in care cadrelor didactice nu li se poate asigura un
post/catedra completd, acestea beneficiaza de completare de norma la nivelul unitatii de
invatamant sau la nivel de judet.

6. Tntregirea normei didactice. Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati
scolare, pe una sau doua discipline pot beneficia de intregire de norma.

7. Restrangerea de activitate. Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a
restructurarii retelei scolare a personalului didactic titular se realizeazi pe posturi
didactice/catedre vacante 1n unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta
functie didactica, cu respectarea prevederilor metodologiei, potrivit specializarilor dobandite prin

studii.
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La finalul carierei de profesor in invatamantul preuniversitar, conform legislatiei
in vigoare, cadrele didactice cu rezultate deosebite in pregatirea elevilor pot beneficia de

mentinerea in activitate, timp de 3 ani dupa Implinirea varstei de pensionare.

Formarea continua

Principalele aspecte urmarite de inspector/profesor metodist la asistenta la ore
In timpul unei inspectii (in Franta) sunt observate in special urmitoarele aspecte:
1. Organizarea clasei si interactiunea profesor-elev
o climatul general, autoritatea profesorului, rigoarea stiintifica, limbajul si
ortografia folosita, aspectele legate de securitatea muncii;
o implicarea elevilor in activitatile propuse de profesor si realizarea lor.
2. Cunostintele stiintifice si didactice ale profesorului in legitura cu disciplina pe
care o preda
o rigoarea stiintifica;
o cunoasterea obiectivelor si a continuturilor programelor scolare;
o cunoasterea programelor specifice disciplinei predate in ciclul anterior si
in ciclul urmator.
3. Cunoasterea si realizarea etapelor procesului de predare-invatare
o contextualizarea si problematizarea (a da un sens activitatilor propuse);
o realizarea de activitati experimentale (in special investigatia
experimentala);
o predarea pe baza de competente;
o calitatea activitdtilor de invatare propuse;
o predarea diferentiata in functie de nevoile elevilor;
o calitatea caietelor elevilor;
4. Evaluarea progresului si a achizitiilor elevilor
o frecventa evaludrii,
o folosirea diferitelor modalitati de evaluare;
o rezultatele elevilor;
o evaluarea pe competente.
5. Folosirea mijloacelor informatice in procesul de predare-invitare

6. Dorinta de dezvoltare profesionala
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Reflectii asupra practicii pedagogice si a formarii continue

Tn Romania

Conform metodologiei de organizare si desfasurare a inspectiilor scolare

(M.Of.nr.746/24.10.2011), activitatea personalului didactic este apreciati pe baza

urmatoarelor criterii:

1. Este corespunzator proiectul unitatii de invatare elaborat de cadrele didactice?

2. Stapaneste cadrul didactic disciplina pe care o preda?

3. Folosesc cadrele didactice strategii didactice corespunzatoare?

4. Folosesc cadrele didactice resursele Tn mod corespunzator?

5. Este managementul clasei corespunzator?

6. li evalueaza cadrul didactic pe elevi in asa fel incat si stimuleze invitarea
eficienta?

7. Care este impactul cursurilor de formare la care au participat profesorii asupra
ameliorarii demersului didactic?

8. Ce fel de teme pentru acasa propune profesorul?

9. Are profesorul vreun mijloc de evaluare a reusitei lectiei?

Documentele pe care trebuie sa le prezinte un profesor la o inspectie
+ In Franta

Profesorul trebie sd puna la dispozitia inspectorului urmatoarele documente:

1.
2
3
4.
5

6.

Fisele cu activitatile de invatare pentru diferite nivele de dificultate.

Progresul anual facut de elevii din diferite clase.

Testele de evaluare pentru diferite nivele de invatamant.

Mediile semestriale ale elevilor din diferite clase.

Cateva caiete ale elevilor din diferite clase care sa reflecte cum au luat notite si
activitatile de invatare pe care le-au parcurs.

Toate documentele referitoare la dezvoltarea profesionala.

+ In Romania

Conform metodologiei de organizare si desfasurare a inspectiilor scolare

(M.Of.nr.746/24.10.2011), sursele de informare consultate de inspector pentru a evalua

activitatea profesorului sunt:
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a) documente: strategii si planuri, planificari, proiecte ale unitatilor de invatare,
instrumente specifice de proiectare si evaluare din portofoliul profesorului, proceduri
specifice de reglare/remediere/dezvoltare a demersului didactic, tipologia auxiliarelor
curriculare originale create de profesori, caietele de notite ale elevilor, caietele de teme
ale elevilor, evaluari, teste, cataloage, dovezi ale progresului facut de elevi (dosare,
caiete), lucrari ale elevilor/proiecte expuse 1n institutia de educatie;

b) discutii cu directorii, sefii de catedra, profesorii, elevii si parintii;

C) observarea lectiei;

d) portofoliile educationale ale elevilor.

Proiectarea activitatii didactice: principii, strategii,
documente scolare oficiale si instrumente didactice pentru
profesorii debutanti

Proiectarea demersului didactic reprezinta ,gandirea in avans a derularii
evenimentelor la clasa™ presupunand activitatea profesorului de anticipare a etapelor si a
actiunilor concrete de realizare a predarii, invatarii si evaluarii. Concret, proiectarea
didactica reprezinta ansamblul de activitati de fixare a ,,pasilor” care vor fi parcursi in
realizarea procesului educational, atat la nivel de planificari calendaristice, cat si la
nivelul specific al unitatilor de invatare si la cel operational — al activitatilor didactice
concrete. Astfel, proiectarea didacticd reprezintd ,,activitatea principald a cadrelor
didactice, premisa si conditia necesare pentru realizarea unor demersuri instructiv-
educative eficiente™.

In contextul schimbarilor intervenite Tn ultima vreme la nivelul politicilor curriculare,
se impune nevoia de sprijin concret pentru cadrele didactice si in special pentru cei aflati
la inceput de cariera, pentru a transpune in practica cerintele actuale ale curriculumului

centrat pe competente. Recomandat tarilor din Comunitatea Europeana inci din 2006,

curriculumul centrat pe competente este aplicat si in sistemul educational romanesc, prin

L A se vedea Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul National pentru Curriculum, (2001), Ghiduri
metodologice pentru aplicarea programelor scolare
2 Bocos, M., Jucan, D., (2008), Teoria si metodologia instruirii, Teoria §i metodologia evaluarii. Repere si
instrumente didactice pentru formarea profesorilor, Editura Paralela 45, Editia a 111-a, Pitesti, p. 112
® The Key Competences for Lifelong Learning-A European Framework, Parlamentul European si Consiliul
din 18 decembrie 2006
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trecerea de la curriculumul centrat pe obiective si arii curriculare la un curriculum centrat
pe competente.

Tn noua filosofie curriculara, centratd pe cele 8 competente cheie®, accentul nu
este pus doar pe competente si abilitati profesionale, ci si pe cunostinfe cu functie
instrumentald, pe valori cu functie de orientare atitudinal-comportamentald, astfel incat
parcursul educational nu este reprezentat doar de simple arii de continuturi sau de
domenii de formare, ci mai ales de solutii pentru a ajunge la cunoastere, la formare
permanentd si la dezvoltare complexa a personalitafii care sa faca fatd provocarilor
actualei societiti a cunoasterii. In Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 68, sunt
precizate cele 8 competente cheie recomandate la nivel european. Luand in calcul aceste
elemente de politici educationale, prin Cadrul de Referinta pentru Curriculumul
National’, se introduc importante schimbari in conceptia privind proiectarea,
implementarea si evaluarea curriculumului scolar. In cadrul acestor schimbari, un loc
prioritar este detinut de reorganizarea programelor scolare din perspectiva centrarii
educatiei pe formarea de competente. Competenta devine astfel unicul ,,organizator” al
curriculumului pentru toate nivelurile de scolaritate, pentru toate programele de formare
si pentru toate disciplinele scolare, aceasta exprimand cel mai bine rezultatele Tnvatarii si
inlocuind varietatea formularilor care vizeaza ,.tintele” majore ale educatiei scolare®.

Din aceasta perspectiva, proiectarea, organizarea si conducerea invatarii trebuie sa
aiba ca punct central elevul si implicarea acestuia in mod direct in invitare. In aceste
conditii, rolul profesorului se schimba, principalul sau obiectiv fiind acela de a crea
contexte educationale in care invatarea elevilor sa fie:

e activd, in sensul ca elevul este implicat in rezolvarea de sarcini si de
probleme cat mai reale;

e contextuald, in care cunostintele noi se construiesc pornind de la
cunostintele si experientele existente ale elevilor;

e sociala, 1n sensul ca promoveaza comunicarea, relationarea, colaborarea

ntre elevi;

4 Cele 8 competente cheie sunt: 1.Comunicarea in limba maternd, 2. Comunicarea in limbi strdine, 3.
Competenta matematica si competente de baza in stiinte si tehnologie, 4. Competenta digitala, 5. A invata
sa inveti, 6. Competentele sociale si civice, 7. Simgul initiativei si antreprenoriat, 8. Constientizare §i
exprimare culturala.
® Vezi Potolea, D., (coord), (2012), Coordonate ale unui nou Cadru de Referintd al Curriculumului
National, Editura Didactica si Pedagogica R.A.
® Ibidem, p. 35.
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e responsabild, prin care elevul are posibilitatea de a alege si este
responsabil pentru propria Invatare.

In acelasi timp, in structurarea situatiilor de invitare efectivi in care vor fi
angrenati elevii, noua filosofie curriculard reclamd necesitatea ca sursa de elaborare a
experientei de nvatare sa nu o mai constituie doar structurile cunoasterii/culturii, ci si
trebuintele, interesele, aspiratiile celor care sunt beneficiarii educatiei. In acest mod de
organizare a invatarii nu conteaza numai ceea ce se invata, ci si cum se invata, ce strategii
de invatare sunt utilizate. Pentru a sustine centrarea prioritara pe procesele mentale, pe
dezvoltarea capacitatilor si a competentelor cognitive ale elevilor si mai putin pe acele
rezultate ale invatarii derivate din simpla receptare a continuturilor, Se impune necesitatea
utilizarii unor strategii de invatare care sa implice participarea directd a elevului la
rezolvarea de probleme/situatii de viatd, in contexte reale sau simulate. Noua abordare
curriculard presupune schimbdari importante la nivelul practicii didactice, adaptari
metodologice privind proiectarea, organizarea si conducerea instruirii, care trebuie
sustinute de cat mai multe exemple de activitati de invatare si bune practici relevante in
raport cu tipul de competenta ce se urmareste a se dezvolta la elevi.

Pornind de la aceste considerente, prin acest capitol ne propunem sa oferim
profesorilor debutanti repere necesare in realizarea proiectarii didactice, astfel incat

aceastd activitate sa nu prezinte dificultati majore in primii ani de cariera didactica.

I. Pasi necesari in elaborarea documentelor de proiectare didactici

Proiectarea didactica, in contextul curriculum-ului actual, presupune articularea si
corelarea competentelor vizate, a strategiilor de Tnvatare si autoinvatare si a strategiilor de
evaluare, precum si elaborarea unor documente si a unor instrumente utile cadrului
didactic in desfasurarea activitatii. O buna proiectare a activitatilor instructiv-educative

presupune urmatoarele demersuri ale cadrului didactic:

A. lectura personalizata a programei scolare si a manualelor;
B. realizarea planificarii calendaristice:

C. proiectarea unitatilor de invitare si a lectiilor/activitatilor didactice;

A. Lectura personalizata a programei scolare este reclamatd de modul in care este
conceput noul curriculum, in care profesorul are dreptul si responsabilitatea de a lua

decizii asupra parcursului de invatare pe care-l1 considera adecvat elevilor cu care
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lucreaza. Aceasta este necesara cu atat mai mult cu cat, la anumite discipline, profesorul
trebuie s decida asupra continuturilor din programa pe care urmeaza si le abordeze. In
acest context, documentele de proiectare didactica reflectd intr-un mod personalizat
elementele din programa, in functie de mediul in care functioneaza scoala, resursele
materiale de care dispune, de timpul alocat disciplinei in fiecare scoald in limita plajei
orare din planul de invatdmant. Prin urmare, proiectarea didacticd nu poate fi universal
valabila, indiferent de scoald sau profesor, ci trebuie sa poarte amprenta scolii, a mediului
in care functioneaza aceasta si a profesorului care preda la clasa respectiva. In acest
context, programa scolara, ca document oficial fundamental in realizarea proiectarii
didactice, reprezintd un ‘“element reglator”, in sensul ca stabileste competentele,
atitudinile si valorile ce urmeaza a fi atinse prin intermediul activitatii didactice si
unitatile de continut din care pot fi alese cele care asigura realizarea competentelor.
Programa scolara este stabilita la nivel national pentru fiecare disciplind din planul
cadru si are urmatoarele componente:

¢ O nota de prezentare, care argumenteaza modalitatea de structurare a programei
si elementele relevante ale curriculumului

e Competente generale, care sunt definite la nivelul disciplinei de studiu si au un
grad ridicat de generalitate si complexitate

e Valori si atitudini, care accentueaza dimensiunea afectiv - atitudinald si morald a
invatarii din perspectiva contributiei specifice a fiecarei discipline la atingerea
finalitatilor educatiei. Acestea se referda la rezultate ale invatarii care nu pot fi
definite in termeni de actiuni sau comportamente observabile si usor evaluabile.

e Competente specifice si unititi de continut, corelate astfel incat o anumita
competentd specifica sa poatd fi formata/dezvoltata prin diferite unitati de
continut; competentele specifice decurg din competentele generale si se formeaza
pe parcursul unui an de studiu

e Activitati de invatare (cu caracter orientativ), pentru care poate opta cadrul
didactic sau poate propune altele, adecvate conditiilor educationale din clasa cu
care lucreaza.

e Sugestii metodologice, care cuprind recomandari pentru proiectarea si realizarea

demersului didactic. Acestea se pot referi la desfagurarea efectiva a procesului de
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predare-invatare-evaluare, la selectarea celor mai potrivite activitati de invatare, la

integrarea resurselor metodologice sau materiale, la strategiile de evaluare.

e Programele scolare mai cuprind si standarde curriculare de performanta, care
servesc drept criterii de evaluare a rezultatelor Tnvatarii.

Noua proiectare curriculara inlocuieste ceea ce reprezentau vechile programe
scolare, adica o succesiune fixa de continuturi si manualele unice, cu aceste demersuri
didactice personalizate care presupun o valorificare specifica a programei scolare si a
manualelor alternative, care permit profesorului completare, Tnlocuire sau omitere a
continuturilor din manualele scolare. In acelasi timp, programa scolara nu prevede
timpul in care se parcurg unitdtile de confinut, stabilirea acestuia raménand la
aprecierea profesorului. In aceasti situatie, profesorul trebuie s studieze cu atentie
programa pentru a-si face o imagine cu privire la legaturile dintre segmentele ei
(competente generale, competente specifice si continuturi), in vederea alegerii
variantei optime pentru parcurgerea continuturilor si realizarea competentelor. In
programa scolara, fiecarei competente generale Ti sunt asociate competente specifice,
iar atingerea acestora se realizeaza cu ajutorul continuturilor stabilite de programa si
cu ajutorul activitatilor de invatare (acestea din urma se regasesc in programa, dar nu

au caracter de obligativitate, ci sunt oferite ca sugestii).

¥ De retinut: documentul oficial care trebuie respectat de profesor este
programa scolara si nu manualul, iar dintre componentele programei scolare,
cele care au caracter de obligativitate pentru profesor sunt competentele

specifice si continuturile.

B. Realizarea planificarii calendaristice
Planificarea calendaristica este documentul administrativ care se realizeaza la
Tnceputul anului scolar pentru fiecare disciplina de invatamant si care asigura parcurgerea
ritmica a continuturilor si realizarea competentelor prevazute de programa scolard. Pentru
realizarea planificdrii calendaristice, SUn necesare urmatoarele:
e planul de invatamant In vigoare; acesta este documentul oficial care ne ofera

informatii in legatura cu numarul de ore alocat fiecarei discipline
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e numarul de ore alocat fiecarei discipline la nivel de scoald, avand in vedere ca
decizia se ia la nivelul scolii in limitele plajei orare stabilite de planul de
invatamant

e structura anului scolar in curs, care se stabileste pentru fiecare an scolar in
parte de catre Ministerul Educatiei; aceasta este necesard pentru calcularea
numarului de ore pe care il avem la dispozitie pentru anul scolar in curs

e programa scolara in vigoare, manuale, calendar, auxiliare didactice s.a.

In procesul de elaborare a planificarii calendaristice se disting patru etape importante:

1. Realizarea asocierilor dintre competentele specifice si continuturi

2. Impirtirea continuturilor in unititi de invitare

3. Stabilirea succesiunii de parcurgere a unititilor de invatare

4. Alocarea timpului necesar pentru parcurgerea fiecarei unititii de

invatare

=7 " TR )
Structura recomandata’ pentru planificarea calendaristica este urmatoarea:

Clasa .....oooviiiiiiiiiienn,
Anul scolar..........................
Nr. ore/sdptamana..................

Profesor........cccoceveveiiiiiiins
Planificare calendaristica
(Realizata in conformitate cu Programa de ... ...... ..... pentru clasa ............, aprobatd prin .......... )
Unitatea de Competente Continu Numir ore alocate Saptamana | Observatii
invitare specifice turi

Gruparea pe Se vor Se vor Numarul de ore este | Poate fi Se vor
unitati de mentiona utiliza stabilit de catre data trece
invatare si numerele formularile | profesor, in functie de | numeric modificari
denumirea competentelo | din listade | complexitatea (spre le
unitatii de rdin continuturi a | continuturilor din exemplu, survenite
invatare apartin | programa programei unitatea de invatare; | S1,S2...) |in
profesorului scolara (spre acesta se poate situa | sau planificare
Titlul unitatii de | exemplu, C1, T intervalul 3-12, calendaristi | pe
invatare C2...) astfel incét evaluarea | c, prin parcursul
defineste sintetic sumativa de la precizarea | anului
continuturile pe sfarsitul unitatii de perioadei scolar
care le cuprinde invatare sa fie calendaristi
acea unitate de relevanta ce.
invatare
" Ibidem, p. 20
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e In interiorul planificarii calendaristice, se poate face o demarcatie intre semestre,
astfel Incat vacanta intersemestriald sa nu fragmenteze unitatile de invatare.
e Planificarea calendaristicd bine intocmita trebuie sd acopere integral programa

scolard, la nivel de competente specifice si continuturi.

C. 1.Proiectarea unitatilor de invatare

In conceptia noului curriculum, proiectarea unititilor de invitare reprezinti o
etapa fundamentald a organizarii demersului didactic. Unitatea de invatare este definita ca
o0 ,,structurad didactica deschisa si flexibila, unitara din punct de vedere tematic, care se

desfasoara in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp si se finalizeaza prin

evaluare”.

Rubricatia recomandata pentru proiectul unei unitati de invatare este urmatoarea:

Unitatea de invatare (se va preciza titlul unitatii de invatare)

Nr. de ore alocate

Continuturi Competente Activitati de Resurse Evaluare
(detalieri) specifice invitare

denumirea unitatii | vor fi trecute activitatile de resursele vor fi
de invatare poate numerele invatare pot fi reprezintd acele | mentionate
fi preluata din lista | competentelor cele sugerate de | elemente care formele si
de continuturi din | specifice asa cum | programa sau asigura cadrul modalitatile de
programa sau sunt prevazute in | altele pe care necesar pentru evaluare
poate fi programa scolara | profesorul le desfasurarea utilizate; la
reformulata de considera activitatilor: cele | sfarsitul fiecarei
profesor; adecvate pentru | de timp, unititi de
detalierile de atingerea materiale invatare, trebuie
continut trebuie sa obiectivelor didactice, forme | alocat timp
expliciteze propuse de organizare a | pentru
parcursurile activitatilor s.a. | evaluarea
elevilor, inclusiv sumativa
prin raportare la
baza de cunoastere
a acestora

C. 2.Proiectarea lectieilactivitatii didactice

Pentru proiectarea lectiei, s-au folosit in decursul timpului mai multe denumiri: plan

de lectie, proiect de tehnologie didactica, proiect de lectie, proiect didactic, scenariu
didactic. Tn prezent, se foloseste mai des denumirea de proiect didactic, care se realizeaza

pentru o lectie, inteleasd ca o componentd operationald a unitdtii de invatare. Daca
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unitatea de invatare oferd o perspectiva strategicd a procesului didactic, lectia ofera
intelegerea procesului din perspectiva operativa. Astfel, proiectul unitdtii de invatare
trebuie sa ofere o derivare simpla a lectiilor componente, iar proiectul didactic al unei
lectii ofera o schema rationala a desfasurarii lectiei, pornind de la ceea ce ne propunem sa
realizam (obiective operationale), elementele necesare pentru a realiza ceea ce ne-am
propus (continuturi, strategii didactice) si modul in care masurdm eficienta invatarii

(strategii de evaluare).

¥ Important de retinut: Tn realizarea proiectului didactic al unei lectii

trebuie avute in vedere urmaitoarele etape:

------

1. stabilirea formei de organizare a activititii instructiv-educative i incadrarea ei
in unitatea de invitare

stabilirea obiectivelor operationale ale lectiei

selectarea si prelucrarea conginuturilor

stabilirea strategiilor de lucru

stabilirea structurii procesuale a lectiei

S

stabilirea strategiei de evaluare (metode si mijloace de invatare si evaluare)

Stabilirea formei de organizare a activitatii instructiv-
educative
Formele de organizare a procesului instructiv-educativ/activitatilor instructiv-
educative ,reprezintd structura organizatoricd, respectiv cadrul organizatoric de
desfasurare a activitatilor educationale formale si neformale, ansamblul modalitatilor
specifice si operationale de derulare a acestui proces™ ilitati
practice de organizare a activitatilor de invatare. Acestea pot fi:
a) activitati frontale, prin care se lucreaza simultan cu toti elevii din clasa,
profesorul fiind cel care transmite informatii, explicd, demonstreaza,

argumenteaza, formuleaza Intrebari, dirijeaza activitatea tuturor elevilor, iar

elevii rezolva simultan si in acelasi ritm sarcinile primite de la profesor.

& Bocos, M., Jucan, D., op. cit., p. 66
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b)

organizarea colectiva a activitatii elevilor, prin care elevii sunt organizati in
colective de lucru in cadrul carora colaboreazad si coopereaza, se ajuta
reciproc in vederea atingerii unor finalitati comune.

organizarea individuala a activitatii elevilor, in situatiile in care profesorul
iti exercita influentele educationale asupra unui singur elev, in care fiecare

elev realizeaza sarcinile de instruire independent de ceilalti elevi din clasa si

organizarea pe grupe a activititii elevilor, prin care profesorul indruma si
coordoneaza activitatea elevilor care sunt organizati in grupe de lucru care au
obiective educationale identice sau diferite de la o grupa la alta. Pentru o
buna colaborare a elevilor in cadrul grupelor de lucru, acestea trebuie sa
cuprinda intre 3 si 8 elevi. Grupele pot fi omogene (care sunt alcatuite din
elevi cu acelasi nivel de pregatire, cu aceleasi interese sau cu aceleasi nevoi

educationale) sau eterogene (constituite spontan, dupa preferintele elevilor

organizarea de activitati de lucru in perechi, care presupune activitatea

elevilor in grupuri diadice alcatuite fie de cétre profesor, fie de catre elevi, in

c)
situatiile 1n care elevul se autoinstruieste.
d)
sau aleatoriu).
€)
mod aleatoriu, dupd anumite preferinte sau dupa criterii bine precizate.
f)

organizarea combinati a activitatii elevilor, Tn care sunt imbinate formele
prezentate mai sus, in functie de obiectivele urmarite si de caracteristicile

concrete ale contextelor educationale.

2. Stabilirea obiectivelor lectiei reprezinta un aspect foarte important in pregatirea

acesteia. Obiectivele lectiei sau obiectivele operationale trebuie sd fie deduse din

competentele specifice prevazute de programa scolard. latd cateva aspecte care

trebuie avute in vedere atunci cand stabilim obiectivele unei lectii:

DA NU

» Un obiectiv trebuie sa descrie schimbarea
care se va produce ca urmare a activitatii de

invatare!

* Nu descrieti activitatea profesorului sau pe

aceea a elevilor!

* Corelati numarul de obiective propuse cu
timpul pe care il aveti la dispozitie! Nu

uitati cd ora didactica are (cel mult) 50 de

* Nu vd propuneti un numar mare de

obiective, doar pentru a impresiona

evaluatorul proiectului didactic! Nu le veti
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minute.

putea realiza si, astfel, se vor intoarce

impotriva dumneavoastra.

« Intotdeauna obiectivele trebuie si fie
simple, observabile si masurabile! Pentru
aceasta, in formularea obiectivelor utilizati

,,verbele active".

* Nu formulati obiective vagi, care au un
grad foarte mare de generalitate (ex.
dezvoltarea gandirii critice la elevi); o astfel
de competentd complexa poate fi dezvoltata
pe parcursul mai multor ani scolari si prin
mai  multor de

contribugia discipline

invatamant.

» Adecvati obiectivele la nivelul de varsta al

elevilor!

* Nu incercati sa obtineti de la elevii
dumneavoastra mai mult decat pot asimila,

Tn acest caz efectul fiind demotivant.

 Propuneti-va obiective care sa implice si
nivelurile de invatare superioara (analiza,

sinteza, evaluare)!

» Nu centrati obiectivele lectiei exclusiv pe

transmiterea de informatii.

* Urmariti in mod constant dezvoltarea
capacitatii elevilor de a opera cu conceptele

insusite n contexte diverse!

* Nu va propuneti sa obtineti performanta
numai in contextele conventionale in care se

produce, de obicei, invatarea.

3. Stabilirea continuturilor, structurarea si sistematizarea acestora

Continuturile sunt precizate in programele scolare, dar modul in care ele sunt

selectate, structurate si sistematizate pentru fiecare lectie depinde de profesor. In

selectarea si structurarea continuturilor, a informatiilor care sunt prezentate elevilor in

cadrul lectiei, profesorul trebuie sa se raporteze la obiectivele operationale ale lectiei. In

organizarea i sistematizatrea acestor informafii, trebuie sa se acorde atenfie urmatoarelor

aspecte:

respectarea continuturilor prevazute de programa scolara

informatiile prezentate sa fie relevante, sa fie reprezentative pentru tema lectiei si

sd raspunda cel mai bine obiectivelor stabilite;

continuturile sa fie accesibile elevilor

informatiile sa fie prezentate logic si sistematic
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in organizarea si desfasurarea lectiilor, se va urmari ca elevii sd poata face
conexiuni intra si interdisciplinare, sa poatd valorifica si cunostintele si
experientele dobandite in anii anteriori de studiu la diverse discipline

profesorul nu trebuie sa se limiteze doar la stapanirea informatiilor din manuale,
ci trebuie s cunoasca bine temele din programa, astfel Incat sa poatd structura si

sitematiza informatiile relevante pentru elevi.

4. Stabilirea strategiilor de lucru

Tn functie de obiectivele stabilite, de continuturile de predat si de conditiile in care ne

desfasuram activitatea, selectam metodele de predare, mijloacele de Tnvataméant de care

dispunem la nivel de scoald, materialul didactic elaborat si instrumentele de lucru.

In stabilirea metodelor si a mijloacelor de Invatare, trebuie sd avem 1n vedere:

Integrarea metodelor utilizate intr-o strategie didactica bine precizata

Stabilirea metodelor si a resurselor in stricta corelare cu obiectivele urmarite
Evitarea utilizarii unor metode numai pentru cd par sa fie la moda, strategia
didactica este buna in masura in care contribuie la atingerea obiectivelor
propuse

Utilizarea acelor metode care pun elevii 1n situatia de a rezolva sarcina de lucru cu
minimum de efort si cu maximum de eficienta si satisfactie a Tnvatarii
Diferentierea metodelor si a resurselor in functie de particularitatile individuale

ale elevilor.

5. Stabilirea structurii procesuale a lectiei presupune organizarea etapelor lectiei si

stabilirea activitatilor pentru fiecare etapa.

6. Stabilirea strategiei de evaluare (metode si mijloace de invatare si evaluare)

Evaluarea reprezintd o componenta importantd a procesului educational, aldturi de

predare si invatare. Ca act didactic complex, integrat organic in procesul educational,

evaluarea urmareste cunoasterea efectelor actiunilor de predare-invatare, masura in care

s-a realizat ceea ce s-a propus.

¥  De retinut ca fiind important in privinta evaluarii:
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Practicarea unei evaluari formative, care sa sprijine invatarea: sa asigure
elevului informatii n legatura cu evolutia Tnvatarii si oportunitatea de a-si
monitoriza propriul progres in invétare si de a-si regla invatarea

Evaluarea formativa sa fie continua, sistematica si analitica, astfel incat sa-
1 asigure evaluatorului informatii concrete in legatura cu nivelul de atingere a
competentelor, cu dificultatile de invatare ale elevilor; in acelasi timp,
evaluarea trebuie sa-i sugereze evaluatorului modificari, ajustari, ameliorari
sau corective adecvate.

Autoevaluarea, prin care evaluatul este transformat in evaluatorul propriilor
actiuni.

Evaluarea trebuie sa stimuleze interesul si motivatia intrinseca pentru
invatare

Evaluarea nu trebuie consideratd un punct final, ci o verigd importanta in

inlantuirea

demersului didactic.

secventelor

instructiv-educative,

care permite

reglarea

In concluzie, un bun proiect didactic al unei lectii trebuie sa ne prezinte schematic

modul de desfasurare a lectiei, in aspectele ei esentiale (obiective, continuturi §i strategii

didactice), concepute in unitatea §i interactiunea lor. Proiectul de lectie poate avea

urmitoarea structur’

Data:
Clasa:
Disciplina:

Unitatea de invitare:

Subiectul lectiei:
Scopul lectiei:

Obiectivele operationale:

Strategia didactica:
Tipul de experienta de inviatare:
Sistemul metodologic:
Sistemul mijloacelor de invataméant:
Forma/formele de organizare a activitatii elevilor:

Desfiasurarea lectiei (varianta 1)

Etapele activitatii
didactice/obiective
operationale

Activitatea
profesorului

Activitatea
elevilor

Strategia
instruirii

Evaluarea
activitatii

si

alte observatii

® Vezi Bocos, M., op. cit.,

pp. 123-124
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Desfasurarea lectiei (varianta 2)

Etapele Obiectivele Continutul Strategia Evaluarea
activitatii operationale instruirii instruirii activitatii =~ si
didactice alte observatii

Pregatirea lectiei prin realizarea unui astfel de proiect elimind pericolul de a preda
nesistematic, cu greseli sau cu lacune. In acelasi timp, proiectul didactic trebuie sa fie
flexibil, sd asigure o oarecare libertate de actiune in functie de situatia concreta din clasa

din momentul desfasurarii lectiei.

II. Activitatea de dirigentie: repere si instrumente utile in
activitatea de consiliere si orientare
Lectia reprezinta forma principala de organizare a procesului didactic, dar nu este

singura modalitate de desfasurare a acestei activitafi. Complexitatea procesului
educational, dar si marea diversitate a capacitatilor de invatare, a aptitudinilor si
intereselor elevilor fac necesara largirea si diversificarea paletei de activitati necesare

atingerii finalitatilor educatiei.

1. 1. Specificul activitatii de dirigentie In sistemul educational romédnesc

Functia de diriginte, cu finalitati si roluri care au variat in timp, are o traditie
indelungata in sistemul educational romanesc. Necesitatea ca unul dintre profesorii clasei
sa 151 asume sarcini deosebite s-a impus Inca de la Inceputurile organizarii Invatamantului
modern romanesc, fiind prevazuta in Legea Instructiunii din anul 1864. Spiru Haret, in
calitate de ministru al instructiunii publice a reluat ideea si a dezvoltat-0 In Legea
Invatamantului din 1898. Completiri cu privire la sarcinile dirigintelui au fost aduse prin
Regulamentul pentru scolile secundare din anul 1901 si prin Legea invatamantului
secundar si superior din 1925. Legile ulterioare ale educatiei au completat si adaptat

rolurile dirigintelui, In functie de contextele in care a evoluat sistemul educational
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romanesc. Indiferent de modificarile care au fost generate de contextul istoric si politic,
sfera atributiilor dirigintelui cuprinde®:
1. cunoasterea sintalitatii colectivului si a personalitatii elevilor
educarea elevilor in spirit cooperant, participativ
urmarirea si sprijinirea succesului la invatatura
colaborarea cu ceilalti profesori
colaborarea cu familia
realizarea unui consens in educatia morala a elevilor

formarea atitudinii fata de munca

© N o g B~ w DN

indrumarea si coordonarea actiunii de orientare scolara si profesionala

In prezent, activitatea de dirigentic/consiliere si orientare este reglementati prin
Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar/2005, O.M.EC. Nr. 5286/09.10.2006 si
O.M.E.C.1. Nr. 5132/10.09.2009.

I1. 2. Proiectarea activitatilor de dirigentie/consiliere §i orientare

Pentru a ilustra activitdtile prevazute in legislatie, precum si pentru a oferi un
exemplu de modalitate Tn care sunt organizate acestea pentru un an scolar, prezentam in
continuare un exemplu de proiectare didacticd pentru activitatea de consiliere si

orientare!!:

19 Joita, E., (coord)., Pedagogie si elemente de psihologie scolard pentru examenele de definitivare si
obtinerea gradului didactic 11, Editura Arves, p. 325

! planificarea prezentata este pentru clasa a VI-a, iar numdrul de ore este corespunzitor structurii anului
scolar 2010-2011
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DIFIGINTE: Lo
Anul $colar ......eeeeeiiceiiiens
Realizata in conformitate cu O.M.EC. Nr. 5286/09.10.2006 si O.M.E.C.I. Nr. 5132/10.09.2009

PLANIFICARE ANUALA - CONSILIERE SI ORIENTARE

Nr.crt. MODULUL Semestrul | Semestrul al 11-lea Anual
numar de ore numar de ore numar de ore

1. Managementul clasei ca grup 2h 2h 4h

2. Autocunoasterea si dezvoltarea 3h 2h 5h
personala

3. Comunicare si abilititi sociale 2h 2h 4h

4, Managementul informatiilor si al 2h 2h 4h
invatarii

5. Planificarea carierei 1h 1h 2h

6. Calitatea stilului de viata 5h 5h 10h

7. Probleme globale 2h 2h 4h

Ore la dispozitia dirigintelul 1h 2h 3h

Total ore 18 18 36
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PLANIFICARE SEMESTRIALA, SEMESTRUL |

COMPETENTE/ATITUDINI < NR.

MODULUL CONTINUTURI NALORI VIZATE ACTIVITATI SPECIFICE ORE STRATEGII DE LUCRU
1.Reorganizarea -Dezvoltarea  capacitatii  de | - Organizarea ambientald a - discutii privind amenajarea salii de clasa si
clasei identificare si solutionare a | clasei stabilirea responsabilitatilor zilnice

nevoilor grupului; -- Consultarea elevilor
-Formarea atitudinii | privind organizarea clasei, 1h - prezentarea drepturilor si indatoririlor elevilor
l. responsabile  §i  stimularea | agezarea in banci si stabilirea - stabilirea regulilor clasei
Managementul initiativei personale a elevilor; | responsabilitatilor zilnice; - alegerea sefului clasei si a reprezentantului in
clasei ca grup Consiliul elevilor pe scoala
- Prezentarea
2. Drepturile -Cunoasterea §i  respectarea | Regulamentului de ordine 1h.
si indatoririle drepturilor  si  indatoririlor | interioara si a
elevului elevului; regulamentului scolar;
-Armonizarea §i exercitarea - Stabilirea
propriului sistem de valori in responsabilitatilor elevilor in
acord cu drepturile si cadrul colectivului
Tndatoririle elevului;
- activitati realizate in colaborare cu consilierul
.1 Autocunoastere si | -Exersarea abilitatii de -Aplicarea unor teste de psihopedagogic din scoala;
intercunoastere cunoastere a propriei persoane | autocunostere: completarea -discutii in perechi
si formarea imaginii de sine; unor fise/chestionare, prin 2h. | -activitati pe grupe
-Dezvoltarea unei atitudini care sa-si identifice -identificarea regulilor unui comportament
pozitive fata de propria calitatile, defectele, adecvat n timpul orelor de curs si in timpul
persoana, stima de sine; preferintele, aspiratiile; pauzelor
1. -Cunoagsterea colegilor de clasa | -Activitati de intercunoastere - activitati realizate in colaborare cu cabinetul
Autocunoastere si dezvoltarea unei atitudini - Prezentarea medical
si dezvoltare 2. Schimbarea, adecvate fata de acestia; caracteristicilor 1
personala crestere, dezvoltare preadolescentei: schimbari

- Sa Inteleaga caracteristicile

fizice, dezvoltarea
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specifice preadolescentei

personalitatii

- Dezvoltarea abilitatilor de

- Exercitii de comunicare si

1. Managementul comunicare si relationare cu relationare cu colegii de 1h. - conversatia
emotiilor colegii de clasa, cadrele clasa - brainstorming
I11. Comunicare didactice s.a. - Realizarea unui inventar -lucru in perechi si pe grupe
si abilitati - Exersarea exprimarii adecvate | desituatii care implica -studii de caz
sociale a emotiilor manifestari emotionale 1h
2. Abilitati sociale - Exersarea comportamentelor | - Prezentarea unor reguli de
de cooperare Tn grup relationare cu colegii si
cadrele didactice, personalul
scolii s.a.
V. 1. Specificul -Dezvoltarea abilitatilor de Activitati de familiarizare a 1h - conversatia
Managementul activitatii in clasaa | valorificare a informatiilor in elevilor cu noile discipline - teste pentru identificarea stilului de invatare
informatiilor si | VI-a procesul de invatare; scolare -realizarea unui program de activitate zilnica
al invatarii -Cunoagterea specificului -Prezentarea unor materiale
activitatilor disciplinelor noi din | despre activitatea scolara - realizarea unor planuri personalizate de
clasa aVl-g; invatare pentru diferite discipline
-Identificarea si constientizarea | - Activitati de exersare a - realizarea unor postere, eseuri: “Regulile
2. Modalitati de factorilor care favorizeaza sau abilitatilor de organizare 1h invatarii”,

eficientizare a
invatarii

care franeaza invatarea;
-Dezvoltarea capacitatii de
organizare eficientd a timpului
-Constientizarea
responsabilitatilor specifice
varstei si stimularea unei
motivatii intrinseci pentru
invatare

eficientd a timpului

- Activitati de explorare si
selectare a informatiilor din
diverse surse

“Cum invatam?”,
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1. Explorarea

- Dobandirea abilitatilor de
explorare si planificare a
carierei

-Activitati de identificare a
aptitudinilor si preferintelor
pentru anumite tipuri de

1h.

- aplicarea unor teste de aptitudini si interese;
-vizionarea de casete privind specificul
anumitor activitagi

V. Planificarea | carierei -identificarea tipurilor de activitati -vizite in institutii de profil
carierei activitati preferate si - Prezentarea specificului
cunoasterea specificului activitatilor identificate
acestora
VI. Calitatea 1. Calitatea -Intelegerea rolului grupului in | - Activitati de identificare a -discutii pe tema rolului grupului in formularea

stilului de viata

relatiilor sociale

2. Calitatea vietii
personale

3. Educatie rutiera

4. Educatie pentru
sanatate

formularea si realizarea
optiunilor personale

- Formarea comportamentelor si

atitudinilor adecvate
apartenentei la un grup si la
valorile acestuia

-Exersarea unor abilitati de
management al unui stil de
viata de calitate

-Cunoasterea si respectarea
regulilor de conduita a
pietonului;

-Identificarea masurilor de
prevenire a accidentelor rutiere

-Cunoagsterea si aplicarea
normelor de alimentatie
sanatoasa

-ldentificarea pericolelor
reprezentate de fumat,
consumul de droguri si lipsa de
miscare

modului Tn care grupul poate
influenta deciziile si
activitatile personale

- Identificarea si realizarea
unor elemente de cultura
organizationald specifice
grupului clasei

- Activitati de selectare a
unor alternative de
solutionare a unor probleme
personale

-Prezentarea regulilor de
conduita preventiva
-Dezbateri pe tema masurilor
de prevenire a accidentelor
rutiere

-Prezentarea urmarilor
alimentatiei
necorespunzatoare si a lipsei
de miscare

-Activitati de constientizare
asupra pericolelor
reprezentate de consumul de

1h.

1h

1h

1h

optiunilor personale

-studii de caz

-brainstorming

-elaborarea unor norme, stabilirea unor valori
comune si a unor simboluri specifice grupului
- jocuri de rol

- studii de caz

- intalnire cu personalul de la politia rutiera.
- discutii

- studii de caz

- intalnire cu reprezentanti ai cabinetului
medical

-prezentarea unor pliante

-vizionarea unor casete educative pe aceasta
tema

- intalnire cu un reprezentant a 1.S.U lasi
-studii de caz

- prezentare de pliante;
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5. Norme de

-Cunoasterea masurilor pentru

droguri si fumat

2. Poluarea si
implicatiile acesteia

- Dezvoltarea unei atitudini
adecvate de protectia mediului
si de diminuare a efectelor
poluarii

-ldentificarea unor activitati de
protectie a mediului in care se
pot implica la nivel local

apropierea noastra

- Participarea la activitati de
protectie a mediului in
apropierea scolii

din jurul scolii.

securitate si apdrare in situatii de urgenta - Prezentarea regulilor de 1h
protectie civila in - Identificarea masurilor de comportament in situatii de
situatii de urgenta prevenire a incendiilor urgenta
(cutremur,incendii, - Activitati de identificare a
inundatii etc). unor masuri de prevenire a
incendiilor
VII. Probleme 1. Incilzirea globali | - Cunoasterea factorilor care - Explicarea fenomenului - dezbaterea unor articole de presa
globale genereaza incdlzirea globala; incélzirii globale si a 1h. | - initierea unor proiecte care sa vizeze
- Evidentierea actiunilor care factorilor generatori implicarea elevilor in diminuarea acestui
pot fi initiate pentru diminuarea fenomen
fenomenului -Activitati de identificare a
- Prezentarea cauzelor poluérii | unor surse de poluare in 1h - Activitate de adunare a deseurilor poluatoare

PLANIFICARE SEMESTRIALA, SEMESTRUL al Il-lea

COMPETENTE/ATITUDINI/ ACTIVITATI NR. STRATEGII
MODULUL CONTINUTURI VALORI VIZATE SPECIFICE ORE | DE LUCRU
1. Organizarea -Analiza situatiei scolare din semestrul | - Identificarea cauzelor
activitatilor pentru l; rezultatelor slabe la invatatura - discutii privind
semestrul al 11 —lea -Discutarea  tematicii  orelor  de | la unele discipline si rezultatele din
dirigentie si a activitatilor extragcolare | propuneri de solutii pentru 1h semestrul |
pentru semestrul al 11-lea remediere;
I. Managementul | 2.Drepturile, -Cunoasterea si respectarea drepturilor - discutii privind
clasei ca grup indatoririle si si indatoririlor elevului; - Recomandari si cerinte reguli de
comportarea elevului -Armonizarea si exercitarea propriului | importante privind drepturile, 1h comportament
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in scoala

sistem de valori Tn acord cu drepturile
si indatoririle elevului;

indatoririle §i comportamentul
elevilor in scoala

adecvat in timpul
orelor si in pauze

1. Autocunoastere si -Exersarea abilitatii de cunoastere a -Aplicarea unor teste de - activitati
intercunoastere propriei persoane si formarea imaginii | autocunostere: completarea realizate in
de sine; unor fige/chestionare, prin 1h. colaborare cu
1. -Dezvoltarea unei atitudini pozitive care sa-si identifice calitatile, consilierul
Autocunoastere fata de propria persoana, stima de sine; | defectele, preferintele, psihopedagogic
si dezvoltare -Cunoasterea colegilor de clasa si aspiratiile; din scoala;
personala dezvoltarea unei atitudini adecvate -Activitati de intercunoastere -discutii 1n perechi
fata de acestia; -activitati pe
2. Sanatate si frumusete - Sa inteleaga caracteristicile specifice | - Prezentarea caracteristicilor 1 grupe
preadolescentei preadolescentei: schimbari -identificarea
fizice, dezvoltarea regulilor unui
personalitatii comportament
adecvat in timpul
orelor de curs si in
timpul pauzelor
1. Managementul situatiilor | - Dezvoltarea abilitatilor de - Exercitii de comunicare si 1h. - conversatia
conflictuale comunicare si relationare cu colegii de | relationare cu colegii de clasa - brainstorming
clasa, cadrele didactice s.a. - Realizarea unui inventar -lucru 1n perechi si
I11. Comunicare - Identificarea unor modalitéti de desituatii care implica pe grupe
si abilitati sociale solutionare a conflictelor care apar in | manifestari emotionale 1h -studii de caz
2. Abilititi de comunicare si | cadrul grupului - Prezentarea unor reguli de - jocul de rol
interrelationare in cadrul - Exersarea exprimarii adecvate a relationare cu colegii si
grupului emotiilor cadrele didactice, personalul
- Exersarea comportamentelor de scolii s.a.
cooperare Tn grup
V. 1. Managementul timpului. | -Dezvoltarea abilitatilor de valorificare | Activitati de organizare 1h - conversatia
Managementul Reguli de invitare eficienta | a timpului eficienta a timpului dedicat - teste  pentru

informatiilor si al
invatarii

- Identificarea modalitatilor de
invatare eficienta si de prelucrare a

invatarii si efectuarii temelor
pentru acasa

identificarea
stilului de Tnvatare
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informatiilor in realizarea temelor
-Identificarea si constientizarea
factorilor care favorizeaza sau care
franeaza invatarea;

-Prezentarea unor materiale
informative despre activitatea
de invatare eficienta

-realizarea  unui
program de
activitate zilnica

2. Modalititi de petrecere a | -Dezvoltarea capacitatii de organizare | - Activitati de exersare a 1h - realizarea unor
timpului liber eficientd a timpului abilitatilor de organizare programe  zilnice
-Constientizarea responsabilitatilor eficienta a timpului de petrecere a
specifice varstei si stimularea unei - Activitati de explorare si timpului -
motivatii intrinseci pentru invatare selectare a informatiilor din realizarea unor
diverse surse postere,  eseuri:
“Cum 1mi petrec
timpul liber”,
- Dobandirea abilitatilor de explorare a | -Activitati de identificare a - aplicarea unor
propriilor calitati si aptitidini aptitudinilor si preferintelor teste de aptitudini
1. Ce calititi ma recomanda | -Identificarea tipurilor de activitati pentru anumite tipuri de si interese;
V. Planificarea pentru o anumiti carierd? | preferate si cunoasterea specificului activitati -vizionarea de
carierei profesiilor specifice acestora - Prezentarea specificului 1h. casete privind
profesiilor care presupun specificul
activitatile identificate anumitor profesii
-vizite 1n institutii
de profil
VI. Calitatea 1. Calitatea relatiilor in -Intelegerea rolului grupului in - Activitdti de identificare a -discutii pe tema
stilului de viata cadrul grupului scolar, in formularea si realizarea optiunilor modului Tn care grupul poate rolului grupului in
familie si in societate personale influenta deciziile si 1h. formularea
- Formarea comportamentelor si activitatile personale optiunilor
atitudinilor adecvate apartenentei la un | - Identificarea si realizarea personale
grup si la valorile acestuia unor elemente de cultura -studii de caz
organizationala specifice -brainstorming
grupului clasei -elaborarea unor
2. Calitatea vietii personale | -Exersarea unor abilitdti de - Activitati de selectare a unor 1h norme, stabilirea

management al unui stil de viata de

alternative de solutionare a

unor valori
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calitate unor probleme personale comune $i a unor
simboluri
specifice grupului
3. Educatie rutiera -Cunoasterea si respectarea regulilor -Prezentarea regulilor de 1h - jocuri de rol,
de conduita a pietonului; conduita preventiva studii de caz
-Identificarea masurilor de prevenire a | -Dezbateri pe tema masurilor - intalnire cu
accidentelor rutiere de prevenire a accidentelor personalul de la
rutiere 1h politia rutiera.
4. Educatie pentru sianitate | -Cunoasterea si aplicarea normelor de | -Prezentarea urmarilor - discutii
igiend personala si alimentatie nerespectarii regulilor de - studii de caz
sdnatoasa igiend personald, ale - intalnire cu
-ldentificarea pericolelor reprezentate | alimentatiei reprezentanti ai
de fumat, consumul de droguri si lipsa | necorespunzatoare si ale lipsei cabinetului
de miscare de miscare medical
5. Norme de securitate si -Activitati de constientizare 1h -prezentarea unor
protectie civila in situatii de | -Cunoasterea masurilor pentru aparare | asupra pericolelor pliante
urgenti (cutremur,incendii, | in situatii de urgenta reprezentate de consumul de -vizionarea unor
inundatii etc ). - Identificarea masurilor de prevenire a | droguri si fumat casete educative
incendiilor - Prezentarea regulilor de pe aceasta tema
comportament in situatii de - Intélnire cu un
urgenta reprezentant a
- Activitati de identificare a I.S.U lasi
unor masuri de prevenire a -studii de caz,
incendiilor prezentare de
pliante;
VII. Probleme 1. Mari probleme ale - Cunoasterea factorilor care - Explicarea fenomenelor care - dezbaterea unor
globale omenirii genereaza problemele globale ale genereaza problemele globale 1h. articole de presa
omenirii; ale omenirii - inifierea unor
- Evidentierea actiunilor care pot fi proiecte care sa
initiate pentru diminuarea acestor -Activitati de identificare a vizeze implicarea
probleme unor surse de poluare in 1h elevilor in
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2. Protectia mediului;
modalitati concrete de
implicare

- Prezentarea cauzelor poluarii

- Dezvoltarea unei atitudini adecvate
de protectia mediului si de diminuare a
efectelor poluarii

-Identificarea unor activitati de
protectie a mediului in care se pot
implica la nivel local

apropierea noastra

- Participarea la activitati de
protectie a mediului in
apropierea scolii

diminuarea acestui
fenomen

- studii de caz

- implicare in
activitati de
ecologizare
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Concluzii

Téanarul absolvent al oricarei institutii de invatamant superior pedagogic are o pregatire
teoretica si practicad semnificativa, care 1i permite sd lucreze ca profesor. Acesta nu este nsa pregatit
pentru evenimentele de naturd sociald, interrelationala, psihologica sau civica din viata scolii.

Orice profesie necesitd o anumita forma de investigare reflectiva, cu atdt mai mult cele din
invatamant. Fiind o institutie morald, scoala implicd grija fatd de copii si responsabilitatea pentru
dezvoltarea lor intr-o societate democratica si complexa. Prin urmare, profesorul stagiar trebuie sa se
gandeascd nu numai la continuturile curriculare, cét si la finalitatile pentru care se face educatia.

Ideea responsabilitatii morale nu este inclusa explicit in pregdtirea viitorilor profesori. De
aceea este necesar ca la inceputul carierei didactice, In anii de stagiaturd, profesorul debutant sa fie
ajutat sa se integreze cu succes 1n viata profesionala. Cel care are aceastd menire este mentorul.

A invata sa fii profesor este un proces permanent, fluid, care se deschide si evolueaza pe
parcursul vietii noastre profesionale, nu este un program static sau o procedura fixa, pe care cineva o
poate stapani o data pentru totdeauna. De aceea, menirea dascalului este de a fi permanent ancorat in
prezentul cultural, social, civic, comportamental etc. al lumii in care trdieste, pentru a fi In masura sa

ofere un model viu de conduita si de maiestrie pedagogica elevilor si dicipolilor sai.
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Anexe

PORTOFOLIUL PROFESORULUI DEBUTANT
Modele de documente necesare profesorului debutant

l. PLANIFICAREA CALENDARISTICA

Planificarea calendaristicd este un document administrativ care asociaza intr-un mod
personalizat elemente ale programei (obiective de referinta si continuturi) cu alocarea de timp
consideratd optimad de catre profesor, pe parcursul unui an scolar. Ea presupune:

1. asocierea obiectivelor de referinta la continuturile specifice;
2. stabilirea unitatilor de invatare;
3. stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare;

4. alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de invatamant, in concordantd cu
obiectivele de referintd si continuturile vizate.

Rubricatia specifica planificarii calendaristice este urmatoarea:

Unitatea de Obiective de | Continuturi | Numar de ore | Sdptamana | Observatii
invatare referinta alocate

In acest tabel unititile de invitare se indica prin titluri (teme) stabilite de citre profesor,
obiectivele de referintd se trec cu numerele lor din programa scolara, continuturile selectate sunt cele
extrase din lista de continuturi a programei, numarul de ore alocate se stabileste de catre profesor in
functie de experienta acestuia si de nivelul de achizitii ale elevilor clasei. Planificarea are o valoare
orientativa, modificarile urménd a fi stipulate in rubrica observatii.

Il.  PROIECTAREA UNITATII DE iNVATARE

Proiectarea unitatii de invdtare incepe prin parcurgerea de catre profesor a unor pasi
succesivi, care precizeaza elementele procesului de proiectare intr-0 succesiune logica. Elementele
procesului sunt aceleasi, oricare ar fi unitatea de invatare care trebuie proiectata.

Proiectul unitatii de invatare:
Unitatea de invatare..........
Nr. de ore alocate.............

Continuturi Obiective Activitati de invatare Resurse | Evaluare
(detalieri) de
referinta
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1. Continuturi - detalieri necesare pentru explicitarea anumitor parcursuri;

2. Obiective de referinta - numerele obiectivelor de referintd din programa scolara;

3. Activitati de invatare - acele activitati selectate din programa scolard sau construite de
invatator pentru atingerea obiectivelor propuse.

4. Evaluare - instrumentele sau modalitatile de evaluare aplicate in clasa.

Atentie! Fiecare unitate de invatare se incheie cu o evaluare sumativa. Este recomandabil ca
proiectele unitdtilor de invdtare sd se completeze ritmic pe parcursul unui an scolar.
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Model de planificare calendaristica si proiectarea unei unititi de invatare:

LITERATURA PENTRU COPII
Clasa a ll-a (disciplina optionala)

PLANIFICARE CALENDARISTICA ORIENTATIVA

1 ora saptaméanal — 33 ore anual

Unitateade | Ob. de Continuturi Nr. | Saptamana Obs.
invitare referinta ore
1 3 4 5 6
Semestrul | — 12 ore
1. Cartea — 1.1 eCartea de V. Carianopol
prietenamea | 1.2. 3 I — 11l
4.1. o..Cuvinte vrajite” de Pierre Gamarro
4.2.
eEvaluare : ,,Cartea - prietena mea”
eEvaluare : ,,Lumea mea - copilaria”
2. Literatura | 1.1. e I. Creangd — ,,Amintiri din copilarie” —
pentl’u COpII — 1.2. fragmente 7 1IV-X
autori, opere - | 2.4.
lumea 2.5. oM. Sadoveanu — ,,Dumbrava minunati”
3.2.
ii e |.L. Caragiale —,,D-1 Goe”
4.2. eEdmondo de Amicis —,,Cuore, inima de
copil” (selectiv)
eEvaluare : ,,.Lumea mea - copilaria”
3. Colinde 1.2. O brad frumos (colinde populare) 2 XI-XIl
romanesti 4.2.
eEvaluare: Colinde de sarbatori
Semestrul 11 — 21 ore
1.1 .1.2.| eLegenda lui Negru Voda
2.2. 2.4. 9
2.5. 3.1. | e Povestea ciocarliei”, de I. Agarbiceanu
4. Povesti, 3.2. 3.3.
povestiri, 4.1 .4.2 | eBanul muncit, de Alex. Mitru
legende,
fabule — ¢ Povestea ursului cafeniu”, VI. Colin
literatura
romani eFata babei si fata mosneagului, de L.
Creanga
¢ Racul broasca si stiuca”, de Alecu
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Donici

e _Musca la arat”, Al. Donici

eEvaluare
5. Povesti, 1.1. 1.2. | e“Prietenul credincios” de Oscar Wilde
povestiri, 2.2. 2.3.
legende, 2.4. 2.5. | e Vulpea si barza”, Jean de la Fontaine
fabule — 3.1. 3.2
literatura 3.3. 4.1. | e, Degetica”, H. Chr. Andersen
universala 4.2.

e,.Cheita de aur”, Alex Tolstoi

eEvaluare
6. Exercitii de | 2.1. eExercitii de prezentare a unor carti
exprimare 4.1. pentru copii
orald (corecta,
expresiva) eExercitii de cunoastere a biografiei unor

scriitori romani

7. Biblioteca | 4.2. e Actiuni comune cu biblioteca scolii
— sursa de
cunoastere eRecomandari pentru lecturile de vacanta
MODALITATI DE EVALUARE :

a) formativa:

b) sumativa:

® probe orale

e observarea sistematica a elevilor

e tema de lucru 1n clasa / acasa

e concursuri tematice

e fige bibliografice

e medalioane literare
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PROIECTAREA UNITATII DE INVATARE
UNITATEA DE INVATARE: CARTEA - PRIETENA MEA (3 ore)

PERIOADA: saptamanile I — 111

Continuturi | Ob. Activitati de invatare Resurse Evaluare Obs.
(detalieri) | Ref.

1 2 3 4 5 6
Conceptele eExercitii de dialog: eConversatia eObservarea
operationale: | 1.1. elev-elev; invatator — N sistematica o
ggrtg;t\éolum, ii elev, referitoare la eExercitiul ) Saptlamlalmle
fozfie | 4'2- conceptul de carte; eActivitatea sremain

o e clasa
ﬁ Trlngehrg?érea eConversatii In grup frontala X
NI eObservarea
paginii, despre carti si despre | pyialogul dirijat, sistematica a
directii de continutul optionalului; explicatia, comporta.
orientare in o . exercitiul
pagind eExercitii si jocuri de ; lui d
Lectura dictie; . ”.]e.ntu urade
Hid ; e Texte suport: cititor
explicativa a o ‘ Portofoli
textului eExercitii de sesizare a Cartea”. de V erortotoliu
elementelor Carian0p0| (ﬁga Slmpla
semnificative ale unui | ,Cuvinte vrajite”, de lectura)
mesaj ascultat; de P. Gamarra
eActivitate
eExercitii de vocabular; frontal,
e . independenta
eExercitii de citire la P
,»prima vedere”; ®2 ore
eExercitii de formulare
de intrebari;
eExercitii de vocabular
Evaluare 1.1. | eExercitii de prezentare a | eExercitiul, jocul | etema de
» Cartea, 1.2. | succesiunii logice a didactic, benzi lucru in
prietena j; personajelor cu ajutorul | desenate clasd Santims
mea 2. . L aptamana
Formulare intrebérilor; I

de intrebari
s1 raspunsuri
gen, ,,Cine
stie castiga.”

eExercitii de prezentare a
textelor citite;

eExercitii de construire a
unor texte

eActivitate Tn
grup, in perechi,
pe echipe

el ora

eproba orala
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I1l.  PROIECTAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Proiectarea demersului didactic este activitatea desfasurata de profesor, care consta in
anticiparea etapelor si a actiunilor concrete de realizare a predarii. Proiectarea didacticd devine
activitatea principala a cadrelor didactice (carora le ofera un domeniu de manifestare creativa a
personalitatii proprii), reprezentand premisa si conditia necesard pentru realizarea de demersuri
instructiv — educative eficiente.

Proiectul de lectie cuprinde n antet: subiectul, scopul si obiectivele, metodele, mijloacele
(materialele didactice) utilizate, forme de organizare a activitatii, tehnici si instrumente de evaluare.
In didactica moderna, accentul se pune pe prezentarea activititilor si operatiilor prin care elevii
achizitioneaza continuturile propuse.

Unele proiecte de lectie au aspectul unor scenarii unde se deruleaza filmul lectiei: obiective
concrete, metode, procedee si mijloace de Tnvatamant, tehnici si instrumente de evaluare. O asemenea
maniera detaliaza secventele de continut.

Exemple:
PROIECT DIDACTIC

DATA:
CLASA: AlI-A
ARIA CURRICULARA: MATEMATICA SI STIINTE
DISCIPLINA: MATEMATICA
UNITATEA DE INVATARE:
SUBIECTUL: Probleme
TIPUL LECTIEI: formare de priceperi si deprinderi
OBIECTIV FUNDAMENTAL.:
= Dezvoltarea capacitatii de rezolvare si compunere de probleme, utilizand operatiile invatate si
comunicand n limbajul matematic adecvat

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:

O1- sa rezolve corect, oral si in scris, exercitii de adunare si scadere cu trecere peste ordin, in
concentrul 0 — 30;

02-sa descifreze mesajul matematic transmis prin textul unei probleme;

0O3- sa utilizeze un limbaj matematic adecvat in situatiile de Invatare propuse ;

O4- sa rezolve problemele propuse, cu plan de rezolvare;

05-sa compund probleme matematice folosindu-se aplicatiile practice;

06-sa raspunda la ghicitori matematice;

O7- sa identifice corect elementele componente ale unei probleme.

STRATEGII DIDACTICE:

1. RESURSE PROCEDURALE: conversatia, explicatia, jocul didactic, munca independenta,
exercifiul, Ciorchinele, elemente de problematizare
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6.

RESURSE MATERIALE: culegere de exercitii si probleme, fise de lucru, ghicitori
matematice, creioane colorate, jucdrii — suport, planse

RESURSE UMANE: 30 de elevi ai clasei a l11-a A
RESURSE DE TIMP: 50 minute

FORME S$1 STRATEGII DE EVALUARE:

- evaluare formativa prin aprecieri verbale
- evaluare formativa prin fise de lucru

- interevaluare a prestatiilor pe grupe

- autoevaluare
-observarea sistematica a comportamentului elevilor

BIBLIOGRAFIE:
Programa scolara pentru disciplina Matematica, clasa a I1-a;
Alexandrina Dumitru, Viorel — George Dumitru, Matematica — manual pentru clasa a Il-a, Ed.
Corint;
Mirela Mihiescu, Anita Dulman, Claudia Mihai, Activitafi transdisciplinare —ghid pentru
invatatori, Ed. Radical, Craiova, 2003

Demers didactic

Nr

Secven-

Strategii didactice

A o leetio Continutul instructiv - educativ procedu- m_ate- Evaluare
Crt | tele lectiel rale riale
1. | Moment - pregatirea materialului necesar
organi- desfasurarii activitatii; Materiale
zatori - asigurarea linistii si a disciplinei -le
atoric asig st s P conversa-
in vederea bunei desfasurari a fia necesare
lectiet; pentru
- asigurarea unui climat favorabil ora
desfasurarii activitatii.
2. | Verifica- - verificarea cantitativa si .. caietul de | Autoeva-
. . . exercitiul .
rea temei calitativa, frontal, a temei teme luarea temei
conversa- . <
. pixul de acasa
f1a
verde
3. Calcul - validarea de catre elevi, prin | exercitiul Evaluare
oral acordarea cartonasului rosu sau | elemente prin
verde, a valorii de adevar a unor de aprecieri
propozitii matematice, rostite de | problema- verbale
invatator: tizare

«» Rezultatul

sumd;

adundrii se numeste

% Diferenta este rezultatul scaderii;

< Du

blul nr. 8 este 17;
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+«»+ 15 este cu 5 mai mare decat 9;
% Descazutul se afla prin scadere;
% Un termen al adunarii seafla prin
scadere;
¢+ Predecesorul nr. 30 este 31;
+¢+ Succesorul nr. 67 este 68;
% 6,7,8 sunt numere pare;
9, 10, 11 sunt numere consecutive.
- rezolvarea unor exercitii:
% 7+5;23-8;16+5;24-6;
+ Suma nr. 16 si 9; diferenta nr. 21 si
3
¢+ Nr. cu 7 mai mare decit 18; nr. cu 3
» Calcul in lan{:12-3+8-7+9-3="7

*

L)

DS

Capta- - recitarea unei poezii cu continut | Exercitiul Aprecierea
rea logico — matematic de catre un Jocul : manierei de
- . poezia .
atentiei elev didactic | ... recitare a
< C . Catelul, .
- cautarea solutiei/raspunsului la | elemente S poeziei
o o y pisica si
situatia problematica propusa de de orice.
poezie problema- ? " Evaluarea
. lul N
(Anexa 1) tizare D capacitatii
jucarii de .
Anunta- Iu logico —
rea - sublinierea faptului ca textul b Us, matematice
. . . . g suport e
titlului poeziei reprezintad o problema; entru de identifi-
lectiei si a - anuntarea titlului lectiei: r%blemé care a
obiectie- Probleme p solutiei
lor - anuntarea obiectivelor.
Dirijarea | Esentializarea cunostintelor legate de | Ciorchi- | Plansacu | Evaluare
invitarii | problema prin  conceptualizare cu nele un copac, frontala,
ajutorul unui pom - ciorchine. Sunt prezen- prin
consemnati termenii cheie: text, date, tata pe aprecieri
rezolvare, intrebare, rdaspuns. Observa- | flip-chart verbale
(Anexa 2) tia
Compunerea unor probleme dupa | Exercitiul | Ima-gini Evaluare
imagini — sunt prezentate 3 imagini | Elemente | pentru individuala
dupa care elevii vor compune probleme; | de compune | Evaluare a
un elev de pe fiecare rand de elevi va | problema- | re de | randului de
compune o problema, fiind recompensat | tizare probleme | elevi, prin
randul de elevi; operatiile se scriu in acordarea
caiete. unei
Compunerea unor probleme dupa inimioare pe
exercitii Exercitiul panou
% Ma gandesc la un numar. [i | Elemente
adaug 16 si obtin 22. La ce nr. | de
m-am gandit? problema- Evaluare
% Ma gandesc la un nr. Iau din el 8 | tizare frontala prin
si obtin 11. La ce nr. m-am aprecieri
gandit? verbale
% Din 24 scad un nr. i imi ramane Coli albe, Evalua-
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9. Ce nr. am scazut? flip-chart | rea randului

Se rezolva, apoi se compun probleme | Exercitiul de elevi,

oral. Se acorda punctaj randului de | Elemente prin

elevi. de acordarea
Identificarea intrebarilor potrivite | problema- unei
rezolvarilor tizare inimioare pe

Pe o coald de flipchart sunt scrise | Explicatia panou

probleme, carora elevii trebuie sd le

gaseasca intrebarile, potrivit operatiilor Aprecierea

date: individuala

s Mirela a invitat la ziua ei 12 a raspunsu-
baieti si 9 fetite. lui

............................................ Evaluarea

13+9= randului

< Intr-o gridind erau 28 de prin
crizanteme si cu 19 mai putini acordarea
trandafiri. Exercitiul inimioarei

............................................. Dese-nul

28-19= Explicatia | repre-
< Tntr-o cutie sunt 21 bile verzi si zentat pe
4 bile rosii. Conversa- | coala de
21-4= tia flip-chart
Compunerea unei probleme cu doua
operatii, pornind de la exercitiul:
+» Micsorati suma nr. 25 si 14, cu Aprecieri
rasturnatul nr. 61. Se rezolva ex, verbale ale
folosind paranteze, apoi se Ghici- raspunsu-
compune o problema, care se | Elemente | toare rilor
scrie pe date si se rezolva. de Mijloace
Identificarea operatiilor prin care se | problemati | audio
rezolva o problema zare
% Se da un desen, apoi elevii vor
identifica din variantele propuse Aprecie-rea
operatiile de rezolvare a unei prestatiei
probleme dupa acel desen. In perechi-
pereche, vor scrie simbolul pe lor
stikere apoi 1l vor lipi pe copacul Acorda-
ciorchine. rea
5 punctaju-lui
............ ? total randului  de
Ghicitoare matematica elevi

(Anexa 3)

Cantecel: Chi, chit, chit Evaluarea
frontala a
raspunsului
la ghicitoa-
rea
matematica

Obtinerea | Munca independenta Munca Culegere | Autoeva-
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performa | Se rezolva din culegere probleme. indepen- | de exerci- luare
ntei denta tii si Acorda-
probleme | rea puncta-
jului pe
randuri de
elevi
8. | Incheiere | Tema pentru acasi
a Evaluare prin calificative a elevilor Conversa- | Panoul de | Evaluare pe
activitiatii | Evaluarea finald a randurilor de elevi tia evalua- randuri de
prin totalizarea punctajului re elevi

ANEXA 1

Catelul, pisica si soricelul

Un baietel pe nume Martinica /Isi roaga prietenul sau, Tudorel,
Ca pan’ se-ntoarce el de la bunica /Sa-i poarte grija de-un catel,

De o pisica si de un soricel.

Cum Martinica e tare grabit,/Lui Tudorel el i le lasd-n poarta;
Dar la 0 mana Tudorel este ranit/Si mana lui , acum e bandajata.
Afara nu-i de stat, cd vremea rea se lasa,/
Nori negri se aduna cu ploaie si furtuna.
E-ngrijorat baiatul: cum sa le duca-n casa
Aceste vietati, tot una cate una,

In ordinea cea buni si numai intr-o mana?
De-l duce-ntai in casa pe catel, / Pisica il mananca pe bietul soricel
De duce soricelul, lui Tudorel i-e frica / Sa nu-ncerce catelul s-o pape pe pisica.
E-ntr-o dilema Tudorel si-ar vrea

Voi sa il sfatuiti. De-aceea va intreaba:
- Cum sa descurc aceasta treaba grea
in mod corect §i fara nici o teama?

ANEXA 2

La bunica in camara
Zece soricel poznasi
Se hranesc seara de seara
Cu covrigi si papanasi.
Cand dori bunica insa
Sa manance, ca- i flamanda,
Nu gési nimic.Si- | puse
Pe Miorlau sa stea la panda.
Cu pisoiul nu- i de gluma...
El manca pe saturate
Soricei.
Pe numarate:
Patru luni de dimineata,

Ghicitoare
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Doi luni, iara, pe- nserat.

Unul marti.Si oare miercuri

Cati mai are de mancat ?
Céntecel: Chi, chi, chit

Proiect didactic

Data:
Clasa pregatitoare:
Disciplina: Arte vizuale si lucru manual
Unitatea de invatare: Activitati cu materiale sintetice - hartia
Tema: Puisori
Tipul lectiei: formare de priceperi si deprinderi
Scopul lectiei:
- dezvoltarea capacitatii de a combina tehnici si materiale diferite in scopul credrii puisorilor
din hértie.

Obiective operationale:

01 — sd enumere schimbarile aparute Tn naturd odata cu sosirea primaverii;

O, — sa identifice materialele si ustensilele folosite;

O3 — sa stabileasca tehnica de lucru prin care poate obtine un produs finit;

O, — sd aplice tehnica de lucru necesara pentru fiecare etapd in parte sau pentru fiecare produs realizat;
Os— sa asambleze parti componente pentru a obtine produse finite;

Og — sa evalueze critic si autocritic lucrarile la sfarsitul orei;

Resurse:

a) Procedurale:

*Metode si procedee: conversatia, explicatia, observatia, demonstratia;
*Forme de organizare: frontal, pe echipe;

b) Materiale: plansa suport, hartie colorata, hartie, foarfece, lipici,
carioci, sabloane, coji de oud, pene, cuiburi pentru
pUuisorti,

¢) Bibliografice:
-Maria Petricica, Maria Petre, ,,Metodica predarii

activitatilor manuale in gradinita de copii”, 1977, Editura
didactica si pedagogica, Bucuresti.

- ,, Abilitati practice — clasele | — IV. Ghid metodic” ,
V. Faliboga , V. Ghercu , Ed. Axa, Botosani, 2001;

d)Temporale:
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Ob. Op. STRATEGII DIDACTICE EVALUARE
ETAPELE CONTINUTUL Metode i Mijloace de Forme de
LECTIEI INSTRUCTIV-EDUCATIV procedee invitiamant organizare
Capacitatea de
1. Moment ¢ Se pregatesc materialele necesare | Conversatia Frontal concentrare a
organizatoric desfasurarii in bune conditii a orei atentiei
de educatie tehnologica.
¢ Copiii vor fi grupati in 4 grupe.
2. Captarea ¢ Am primit niste imagini Conversatia | Plicul cu Frontal Capacitatea de
atentiei (Anexa PPT.) de la un expeditor scrisoarea si receptare a

o1

anonim si o scrisoare. (Anexa 1)
¢ Voi citi copiilor scrisoarea si
voi prezenta imaginile PPT.

¢ Se va purta o discutie despre

anotimpul Priméavara.

Ce anotimp a sosit la noi in tara?

(Anotimpul de primavara.)
Care sunt lunile primaverii?

(Martie, Aprilie, Mai.)
Care sunt semnele sosirii
primaverii?

( Soarele incalzeste cu putere. Pomii
au nflorit. S-au intors pasarile
calatoare.

Insectele se trezesc la viata etc.)

Ce se intampla acum atét in viata
pasdrilor

calatoare, cat si a celor din curte?
(Toate pasdrile depun oua, pe care le
clocesc. Din oud vor iesi puisorii.)

¢ Cativa copii vor recita poezia ,,
Puisorii ” de Elena Farago.

materiale-le de
lucru

Prezentare PPT

mesajului
scrisorii.

Capacitatea de a
intui materialele
de lucru




3.Anuntarea
temei si a
obiectivelor

¢ Deoarece puisorii tuturor
pasarilor va sunt dragi, astdzi, , vom
face puisori din hartie si coji de oua,
pe care-i vom aseza in cuiburile
pregatite.

Conversatia

Frontal

Capacitatea de
intelegere a
obiectivelor

4.Desfasura-
rea activitatii

02

03

¢ Voi imparti materialele copiilor.
Colectivul va fi impartit in patru
grupe in cadrul carora fiecare elev
va avea drept sarcina realizarea
unui puisor, imbinand tehnicile
invatate:
( Vor efectua: trasare dupa contur,
decupare, decorare si lipire.)
¢ Se va prezenta modelul si se vor
oferi explicatii.
* Se stabilesc criteriile pe care
copiii trebuie sa le respecte in
realizarea lucrarilor:
- sd traseze corect puigorul,
urmarind conturul sablonului;
- sd decupeze corect dupa contur;
- sa decoreze estetic puisorul;
- 5@ lucreze curat si Ingrijit;
- sa finalizeze lucrarea.
¢ Se stabilesc etapele de lucru
(Anexa 2) , folosind ca suport vizual
plansa model:
* Demonstrez copiilor etapele
realizarii lucrarii.

Explicatia

Conversatia

Foarfece
Lipici
Carioci
Hartii cartonate
Hartii colorate
Lipici cu sclipici

Capacitatea de
receptare a
etapelor de lucru

5.Realizarea
propriu-zisa
a lucrarii

04

05

¢ Voi indruma copiii in realizarea
compozitiilor.

¢ Voi supraveghea si indruma in
timp ce lucreaza; voi ajuta copiii
care Intdmpind dificultati.

¢ Etapa de executare a lucrarilor se

Exercitiul

Munca
independen-
ta si colectiva

Individual

Colectiv

Capacitatea de a
lucra ingrijit,
respectand
etapele de lucru
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va realiza pe un fond muzical ce
cuprinde cantece despre primavara .
* Copiii vor intona si cantecul
,, Puisorul cafeniu ”, pe versurile
O. Cazimir.
¢ In cuiburi vor fi agezate resturi de
hartie, pene si puisorii realizati de
copi.

6. Analiza
lucrarii

06

¢ Copiii evalueaza si se
autoevalueaza conform criteriilor de
evaluare:

- finalizarea lucrarii

- corectitudinea executiei

- aspectul estetic

- originalitatea lucrarii

- ordinea si disciplina in timpul
lucrului.

Conver-satia

Lucrarile
realizate de ei

Frontal

Capacitatea de a
evalua corect
lucrarile

7. Incheierea
activitatii

¢ Voi face aprecieri asupra
lucrarilor si voi oferi dulciuri din
partea Zanei Florilor.

Conversatia

Frontal
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Anexa 1
DRAGI PRIETENI,

Incep aceastd mica scrisorica prin a va propune o ghicitoare:

De cum vine ea incoace

Ne dezbraca de cojoace

Pomii ii imbraca-n floare

Ca o zi de sarbatoare

Eu o stiu si tu o stii.

Cine este dragi copii?
(Primavara)

Da, despre primavara este vorba! De sosirea ei voiam sd va aduc aminte.

De indata ce luna martie iese din cutia de anotimpuri, soarele incalzeste usor
trotuarul obosit, mugurii incep s dea la iveald culori pastelate, strada miroase a ghiocei,
iar pasarelele iubarete canta pe crengile copacilor. Ele 1si construiesc cuiburi, in care vor
depune ouidle, pentru a scoate puisori ca niste ghemotoace de sulfind. E primavara. Si,
pentru ca voi iubiti foarte mult puisorii tuturor pasarilor, va recomand sa participati la
crearea unui cuib cu puisori.

Eu stiu ca voi sunteti foarte talentati . V-am trimis o lucrare model, care sa va
ajute n realizarea unor lucrari deosebite.

Spor la lucru!

Cu drag, a voastra prietena,
Primavara

Anexa 2
Etapele de lucru

Materiale necesare:
% sablonul printat;

KX
carioci;

foarfece;

lipici ;

hartie colorata ;

coji de oud;

pene;

cuiburi;

L)

7/
X

L)

7/
X

L)

7/
X

L)

K/ K/ K/ K/
L X X X I X4

Etapa intéi: se traseaza conturul puisorului, dupa sablonul primit, pe hartie colorata;
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Etapa a doua: se decupeaza puisorul conturat dupa sablon.

Etapa a treia: se decoreaza cu carioci puisorul decupat (ciocul, ochii, penele);
Etapa a patra: se lipeste puisorul decorat pe coji de oua;

Etapa a cincea: se¢ aseaza puisorii in cuiburile captusite cu pene si resturi de hartie.

ACTIVITATILE EDUCATIVE

Activitatile educative extragcolare se desfasoara conform Calendarului
activitatilor educative nationale si internationale si Calendarului activitatilor educative
regionale si interjudetene.

Aceste activitati educative se desfasoara in afara orelor de curs si aduc elemente
de noutate fatd de disciplinele studiate de elevi prin curriculum-ul obligatoriu. Ele pot
avea la baza informatiile acumulate si competentele dezvoltate de elevi pe parcursul
anului scolar, dar nu vor avea rolul de dublare, ci de complementarizare sau aplicare
practica a acestor informatii si competente. Aceste activitati au la baza: dorinta elevilor
de a se implica in proiecte extrascolare, parteneriatul unitatii scolare cu alte institutii care
pot furniza resurse pentru astfel de activitafi, dorinta profesorilor de a realiza si alte
activitati, in afara orelor de curs, optiunea managerilor scolari pentru diversificarea
serviciilor educationale n scopul cresterii atractivitatii unitatii scolare, impactul pozitiv
asupra comunitatii etc. Asemenea activitati se pot derula intr-o gama variata: spectacole,
drumetii, excursii, concursuri, vizionari de filme educative, dezbateri, organizare de
expozitii, activitdti de cerc, activitati In parteneriat cu alte institutii etc.

Invatitorul / profesorul diriginte va planifica activitatile extracurriculare inci de la
inceputul anului scolar, propunand cate o activitate pe luna, cel putin, cu rezerva ca,
functie de noutatile ce survin pe parcursul anului scolar, acestora sa li se mai poata
adauga si alte activitati.

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
(cf. Anexei la OMECT nr. 5286 / 9.10.2008)

Nr. Locul Parteneri /
crt.| Domenii vizate Activitati Perioada . o .. persoane
desfasurarii .
resursa
EU! Ma | octombrie Sala de clasa | Invatitorul
cunosc? - clasei
jocuri si teste Profesorul
de psihopedagog
autocunoastere

Autocunoastere si

1. dezvoltare
personala Jurnalul mai Sala de clasa | Invitatorul
detaliat - clasei
modalitate de Profesorul
inventariere a psihopedagog
activitatilor

zilnice, pentru
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o) buna

dezvoltare
personala
Toamni noiembrie Salade | Invatitorul
sadoveniand - festivitati | clasei
activi-tate Parteneri  de
transcurriculara proiect din
Scoala Siretel
Scoala
Tatarusi
Directorul
scolii
C(Tl}uvm.lcar? N "Dalbe Sflori si
abilitati sociale . . S
leru-i ler... —| decembrie Sala de Invatatorul
spectacol  de festivitati | clasei
colinde si Directorul
obiceiuri scolii
romanesti Profesor
specifice muzica
sarbatorilor de Reprezentanti
iarna din mass-
media locala
Parinti
Calculatorul —| februarie Laboratorul | Invatitorul
din prieten, de informa- | clasei
dusman? - tica Profesorul de
activitate informatica
interactiva  de Directorul
Managementul | identificare a a- scolii
informatiilor si al | vantajelor  si
invatarii deza-vantajelor
pe care
calculatorul le
aduce n
managerierea
informatiilor
Tmi aprilie Sala de clasa | Invatatorul
construiesc de clasei
Planificarea pe acum Prpfesorul
carierei vut_or_ul! — psihopedagog
activitate

interactiva de
cunoastere  si
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descriere a
unor profesii

E toamnd Invatatorul
iar...drumetic | septembrie | oras clasei
prin oras
5 Calitatea stilului
' de viata In boxa
acuzatilor  — mai Sala de clasa
TUTUNUL!-
proces simulat
in care acuzat
este tutunul
Si eu mandnc| ianuarie Sala de clasa | Invatatorul
sandtos! - clasei
dezbatere  pe Medic
. roblemati itioni
Educatia pentru p.Ob.e atica nutrlglon_l_s t
6. o listei Companii
sanatate - .
alimentelor private
recomandate /
nerecomandate
scolarilor
ABC - ul| februarie | Salade sport | Directiunca
circulatiei.  — scolii
participarea Politia de
7. | Educatie rutiera | unui echipaj in proximitate
concursul Politia rutiera
organizat  in Mass — media
scoala locala
Un NU hotdirat martie Sala de sport | Invatatorul
VIOLENTEI! clasei
— expozitie de Directorul
. lucrari i lii
Educatia pentru l.lCI‘aI‘l .1terare SCo 11_ _
8. . ... |si plastice pe Consilierul pe
protectia civila < <
aceasta tema probleme
educative
Politia
Pascani
Desene pe 1 lunie Terenul  de | Elevi din
9. | Educatie artistica | asfalt de ziua sport clasele mici
noastra!
Hai cu noi in iunie Itinerariul Elevii clasei
Cunoasterea unor . -
N Bucovina! - stabilit
10. | locuri frumoase . N
<o excursie in
ale tarii .
’ Bucovina
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PROIECTUL UNEI ACTIVITATI EDUCATIVE

TITLUL ACTIVITATII: Emotii negative. Furia

PROPUNATOR:
TIPUL ACTIVITATII : ACTIVITATE EDUCATIVA - CONSILIERE COLECTIVA
MOTIVATIA:

¢ Activitatea este valoroasd deoarece permite elevilor sd3 mediteze asupra unei

teme de interes major: furia, ca emotie negativd, a carei consecintd este
violenta. Prin intuirea mesajului urmaresc educarea intelegerii semenilor, a
problemelor lor, a tolerantei pozitive, precum si a sentimentului ca situatiile
pot fi rezolvate uneori cand ne asteptdm mai putin, bucurandu-ne de sprijin si
colaborare.

Este prima dintr-o serie de activitafi pe aceasta tema, orice profesor fiind
congtient ca este un subiect extrem de important care merita sa fie abordat cu
elevii in scoala.

Metodele de lucru ii determind pe elevi sd gandeasca critic, dezvoltand
abilitatile de analiza, investigatia, argumentarea si incurajand munca in echipa.

OBIECTIVE:
La sfarsitul si pe parcursul activitatii elevii vor fi capabili:

sa identifice emotii negative;

sa relationeze termeni potriviti cu termenul ,,furie”;

sa explice semnificatia cuvintelor “furie” si ,,violenta”;

sa investigheze care este reactia in fata violentei in studiul de caz prezentat;

sda compuna enunturi referitoare la posibilele reactii ale personajelor din
povestire;

sd-si descopere comportamentul in urma chestionarului si a testului aplicat;

sa reflecteze asupra consecintelor pe care furia le poate avea asupra celui de
langa noi;

sd negocieze cu toti colegii din echipd pentru a decide “parola” care va fi
folosita ori de cate ori apare o situatie tensionata intre colegi.
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CONDITIH PREALABILE:
- clasa de nivel mediu;

- trei grupe — randurile de elevi;
- elevii poseda deprinderea de a lucra in echipa si de a utiliza

strategii ce dezvolta gandirea critica;
METODE:
- Brainstorming;
- Ciorchinele;

- Chestionarul;
- Investigatia;

- Studiul de caz;
- Dezbaterea;

- Ganditi! Lucrati in perechi! Comunicati!

RESURSE: Materiale: fise de lucru; chestionar; test; ,,inima’ din hartie.

EVALUARE:
- Completarea fiselor de lucru;

- Raspunsuri la intrebari;

- Interpretarea chestionarelor

DESFASURAREA ACTIVITATII
EVOCARE Spargerea ghetii

¢ Exercitii — joc de prezentare §i cunoastere:

diferite

1. ,,Sezi daca te regasesti in afirmatii!”(elevii, ridicati n picioare, se vor aseza

daca se regdsesc in lista de afirmatii rostite de conducator);

2. ,Ne prezentam!” (la comenzile date elevii se prezinta: ,,lamaie — lamaita” —

X9

colegul din stanga, ,cireasd — ciresicd” — colegul din dreapta, ,zarzar

zarzarea’- se prezintd pe sine)
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Prin brainstorming frontal elevii vor da raspunsuri la intrebarea “Ce intelegeti
prin cuvantul emotie?” . Se enumera emotii negative.

Elevii vor fi anuntati ca vor discuta la ora de consiliere despre Furie, emotie
negativa care poate conduce la violenta intre copii. Vor fi anuntate obiectivele la nivelul
de intelegere al elevilor.

REALIZAREA SENSULUI

¢ Se realizeaza un Ciorchine, avand termen — cheie “Furia”. Vor fi relationate
concepte ca: violenta, nervi, {ipat, ceartd, scandal, supdrare etc.

¢ Se prezinta elevilor urmatorul studiu de caz: “In recreatia mare o parte dintre
baieti joaca fotbal. Alex paseazad mingea si il loveste din greseald pe Mihai.

Acesta, nervos, se intoarce si da cu pumnul in Alex, trantindu-1 la pamant.
a) loana incepe sa planga.
b) Vlad intoarce spatele si pleaca.
c) George si Catalin pariaza pe invingitor.
d) Valentin incearca si-i desparti, iar Veronica aleargia s-o anunte pe
doamna invititoare
¢ Se stabilesc personajele care sunt in conflict (Mihai-agresorul, Alex-victima) si
reactiile pe care le au copiii care asistd la scena de violenta:

a- frica,

b- nepasare,
c- instigare,
d- implicare

¢ Apeland la metoda “Géanditi! Lucrati in perechi! Comunicati!” elevii vor
decide, in pereche, care este cea mai potrivitd reactie n fata violentei. Apoi vor
formula raspunsuri posibile pentru reactiile pe care le-au avut copiii in fata
violentei, argumentand faptul ca furia agresorului a declansat momentul de
manifestare a violentei fizice. Se stabilesc, cu ajutorul elevilor alte tipuri ale
violentei: verbala, emotionala.

¢ Se va face un exercitiu de autocunoastere: fiecare elev va primi un chestionar cu
patru Intrebari si patru variante de raspuns. Ei vor incercui raspunsul care li se
potriveste. Elevii se vor regasi fiecare intr-una din cele patru ipostaze.

¢ “Harta inimii” — Elevii vor primi o fisd pe care este desenatd o inima
compartimentata in patru sectiuni. Vor completa: calitati pe care le au, lucruri pe
care ar vrea sa le schimbe, ce-ar dori sa se spund despre ei, lucruri pe care le fac
bine.

¢ Testul furiei: Elevii vor rezolva un scurt test in urma caruia isi vor masura nivelul
furiei, primind sugestii pentru rezolvarea problemei, in cazul in care o au. Se
stabilesc cateva tehnici de control al furiei: respiratia, ignorarea momentanda a
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factorului incitant, dispersarea furiei prin implicare in alta activitate. Se prezinta
elevilor fisa “Tehnica broscutei testoase”.

¢ “Hartia mototolita” — Elevii primesc cate o inima din hartie. Propunatorul face o
serie de afirmatii in masura sa deranjeze prin continutul lor, cum ar fi: “Prietenul
tau, caruia i-ai incredintat un secret, l-a spus altora”; “Doamna diriginta te-a
invinuit pe nedrept” etc. Elevii vor indoi de fiecare datd inima, pana cand o vor
mototoli. Apoi vor fi enumerate situatii imbucuratoare, cu mentiunea ca la trei
situatii se va dezdoi un pliu. Este astfel nevoie de un numar triplu de situatii
positive, pentru a le sterge pe cele negative care au frant inima. Se
concluzioneaza, formulandu-se mesajul activitatii: Furia poate avea consecinte
grave, ce zdrobesc inima celui asupra ciaruia ne-o reviarsam. Putem sterge
aceste consecinte prin mult mai multe comportamente pozitive. Riman insa
urmele, asa cum inima a fost dezdoita, dar liniile pliurilor au ramas.

¢ Fiecare grupa va stabili o “parola” pe care sa o foloseasca ori de cate ori intervine
o situatie tensionatd intre colegi. Unul dintre ei va nota de céte ori este folosita
intr-o zi, apoi intr-o saptamana.

REFLECTIA

Fisele vor fi afigate, apoi se va face un tur al galeriei, prin care grupele vor aduce
completari, vor face corectii sau vor adresa intrebari membrilor din grupele adverse.

Dupa lectie....

Se va analiza gradul de realizare al fiecarui obiectiv, facandu-se aprecieri asupra
modului de lucru in echipa. Fiecare echipa va propune, de comun acord un coleg pentru
a fi evidentiat pentru indeplinirea sarcinilor.

Elevul de serviciu va nota de cate ori este folositda “parola” stabilita intr-0 zi, apoi
intr-o saptamana, pana la ora urmatoare de consiliere, cind vom analiza dacd s-a
schimbat ceva in comportamentul elevilor.

Anexa 1

CHESTIONAR DE AUTOCUNOASTERE

Tu cum procedezi de obicei? Alege, cu sinceritate, raspunsul corect:
1. Un coleg te deranjeaza cand scrii si 1ti mazgaleste caietul.

a) Il impingi de langd banca ta.
b) Strigi la el, 1l insulti.
¢) Ii murdaresti situ caietul.

d) liaccepti scuzele si incerci sa cureti caietul.
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2. Din greseala un coleg te loveste cand trece pe langa banca ta.

a) Te ridici si il lovesti si tu.
b) i strigi si se uite pe unde merge.
¢) Ilameninti cu bataia.

d) Esti civilizat, il rogi sa fie mai atent.

3. Darami o haina din cuier si proprietarul iti face observatie.

a) 1l impingi si alergi in continuare.
b) Te intorci si 1l jignesti.
C) Razi siii spui ca nuesti tu de vina.

d) Iti ceri scuze si pui haina la loc.

4. Ti se face observatie fara sa fii vinovat.

a) 1l lovesti pe cel care te acuza.
b) Te infurii si insulti.
c) Inventezisi tu o acuzatie pentru celalalt.

d) Explici calm ca nu esti vinovat.

Interpretare:

Daca raspunsurile tale sunt in majoritate:
a) O persoana furioasa este ocolitd de ceilalti. In nici un caz sa nu recurgi la

violenta.

b) Cand cineva iti spune ceva ce nu-ti convine nu te grabi sa-1 insulti. Tonul
ridicat, de ceartd, de scandal nu rezolva nimic.

€) Recunoaste cand ai gresit. Nu da vina pe cineva nevinovat.

d) Scuzele pot pune capat unei situatii neplacute.

Anexa 2

FURIA HARTA INIMII

Devin furios fara nici un motiv; Completeaza spatiile inimii astfel:
Ma infurii cand nu pot face ceea ce | A - cel putin 3 calitdti personale care iti
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vreau sa fac;

= Alti oameni cred ca am o problema
cu furia;

= Daca sunt furios, e foarte probabil
ca voi rabufni;

= Daca sunt furios,
inlauntrul meu;

= Ma infurii cand alti oameni imi stau
n cale;

= Nu cred ca imi pot controla furia;

=  Modul in care Tmi exprim furia Tmi
creeaza probleme;

* Nu-mi place sa ma infurii.

imi tin furia

plac cel mai mult;

B - el putin 3 lucruri din viata ta pe care ti-
ar placea sa le schimbi;

C - cel putin 3 lucruri pe care le faci bine;
D - cel putin 3 cuvinte care ti-ar placea sa
se spuna despre tine.

Noteaza fiecare item cu puncte de la 0 la 3:
0 —niciodata sau aproape niciodata,

1 — cateodata;

2 — adesea,;

3 — aproape intotdeauna.

Adunati punctele:

0 - 5 p — Puteti tine furia sub control;

6 — 10 p — Va descurcati destul de bine;

11 — 20 p — Aveti o problema. Incercati sa
o rezolvati;

Peste 20 p — Aveti nevoie de ajutor n
controlul furiei pand nu devine o problema
si mai mare.

PROIECTUL VIZITEI / DRUMETIEI

Subiectul: Vizitarea unui / unei....
Obiective de referinta:
Obiective operationale:

e sdidentifice.......

e saexplice......
e sadescrie......

Resurse materiale:
Resurse procedurale:

Observatii asupra activitdtii elevilor in timpul vizitei:
Observatii asupra rezultatelor obtinute de elevi in timpul vizitei:
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GRAFIC DE ACTIVITATI ALE PROFESORULUI DEBUTANT
PROGRAMUL DE STAGIATURA

Nr. Luna Nr. de ore | Tipul activitatii Tematica abordata

crt. alocate

1. | Septembrie | 6 Ateliere de lucru | Studiul documentelor oficiale: plan —
pentru cadru, programele scolare,
consultarea planificare, proiectare (documente
legislatiei specifice), documente scolare
specifice pentru
proiectarea /
planificarea
activitatilor
didactice

2. | Septembrie | 2 Asistenta la lectii | Eficienta  strategiilor  didactice
sustinute de | abordate:
profesorul e Caracter activ;
mentor e Integrarea eficienta a

mijloacelor de invatamant;
e (estionarea corecta a
timpului.

3. | Octombrie | 4 Ateliere de lucru | Evaluarea  rezultatelor  invatarii:
pentru standardele nationale de evaluare,
consultarea portofoliul educational al elevului,
legislatiei proiectarea probelor de evaluare
specifice pentru
proiectarea /
planificarea
activitatilor
didactice

4. | Octombrie |2 Lectii model | Eficienta  strategiilor  didactice
sustinute in | abordate:
echipa de e Caracter activ;
profesorul e Integrarea eficientd a
mentor Cu mijloacelor de Invatamant;
profesorul stagiar | Gestionarea corecti a timpului

5. | Octombrie |2 Observarea Calitatea proiectdrii, concordanta
lectiilor predate | proiectare — desfasurare, caracterul
de profesorii | formativ al evaluarii, modul in care
debutanti /| elevii percep invatarea
workshop de
reflectie a
lectiilor
observate

6. | Noiembrie |2 Ateliere de lucru | Structura si caracteristicile

pentru

evaluarilor; instrumente de evaluare
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consultarea

unica, evaludrile nationale

legislatiei
specifice
invatdmantului
preuniversitar

7. | Noiembrie Lectii model | Eficienta  strategiilor  didactice
sustinute in | abordate: caracter activ; integrarea
echipa de | eficienta a mijloacelor de
profesorul invatdmant;gestionarea  corectd a
mentor cu | timpului
profesorul stagiar

8. | Noiembrie Observarea Calitatea proiectarii, concordanta
lectiilor predate | proiectare — desfasurare, caracterul
de profesorii | formativ al evaluarii, modul in care
debutanti /| elevii percep invatarea
workshop de
reflectie a
lectiilor
observate

9. | Decembrie Ateliere de lucru | Statutul personalului didactic din
pentru  consul- | invatamantul preuniversitar
tarea  legislatiei
specifice
invatamantului
preuniversitar

10. | Decembrie Observarea Calitatea proiectdrii, concordanta
lectiilor predate | proiectare — desfasurare, caracterul
de profesorii | formativ al evaluarii, modul in care
debutanti /| elevii percep Invatarea
workshop de
reflectie a
lectiilor
observate /
consiliere
individuala

11. | lanuarie Ateliere de lucru | Curriculum la decizia scolii
pentru Elaborarea programei pentru
planificarea si | disciplinele optionale
proiectarea
activitatilor
didactice in
echipa profesor
mentor — profesor
stagiar

12. | lanuarie Observarea Calitatea proiectarii, concordanta

lectiilor predate

proiectare — desfasurare, caracterul
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de profesorii

formativ al evaluarii, modul Tn care

debutanti /| elevii percep invatarea
workshop de
reflectie a
lectiilor
observate

13. | Februarie Ateliere de lucru | Activitatea de consiliere si orientare
pentru scolara specifice functiei de diriginte:
planificarea  si | documente legislative Tn vigoare,
proiectarea proiectarea activitatii
activitatilor
didactice

14. | Februarie Observarea Calitatea proiectarii, concordanta
lectiilor predate | proiectare — desfasurare, caracterul
de profesorii | formativ al evaluarii, modul in care
debutanti /| elevii percep invatarea
workshop de | Eficienta strategiilor ~ didactice
reflectie a | abordate: caracter activ; integrarea
lectiilor eficientd a mijloacelor de invatamant;
observate gestionarea corectd a timpului

15. | Martie Ateliere de lucru | Invitarea in contexte nonformale:
pentru plani- | planificarca si proiectarea
ficarea si | activitatilor extrascolare
proiectarea
activitatilor
didactice

16. | Martie Observarea Calitatea proiectarii, concordanta
lectiilor predate | proiectare — desfasurare, caracterul
de profesorii | formativ al evaluarii, modul in care
debutanti /| elevii percep invdtarea
workshop de | Eficienta  strategiilor  didactice
reflectie a | abordate: caracter activ; integrarea
lectiilor eficientd a mijloacelor de invatamant;
observate gestionarea corecta a timpului

17. | Aprilie Observarea Calitatea proiectarii, concordanta
lectiilor predate | proiectare — desfasurare, caracterul
de profesorii | formativ al evaluarii, modul in care
debutanti /| elevii percep invatarea
workshop de | Eficienta  strategiilor  didactice
reflectie a | abordate: caracter activ; integrarea
lectiilor eficienta a mijloacelor de
observate invatdmant;gestionarea  corectd a

timpului
18. | Mai Ateliere de lucru | Activitati de pregatire metodico -

pentru
consultarea

stiintificd a examenului national de
definitivare n Tnvatamant:
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programei pentru | examinarea scrisa
examenul scris de

definitivat
19. | Mai 4 Ateliere de lucru | Pregatirea portofoliului personal si a
pentru inspectiilor la clasa

planificarea s
proiectarea

activitatilor
didactice

20. | lunie 4 Ateliere de lucru | Activitati de pregatire metodico -
pentru stiintificd a examenului national de
consultarea definitivare in invatamant:

programei pentru | examinarea scrisa
examenul scris de

definitivat

21. | lunie 4 Ateliere de lucru | Activitati de pregatire metodico -
pentru stiintificd a examenului national de
consultarea definitivare in invatamant:

programei pentru | examinarea scrisa
examenul scris de
definitivat

EVALUAREA

a) EVALUAREA SUMATIVA

Evaluarea sumativd sau cumulativd se realizeaza la finalul unui ansamblu de
activitati de Invatare corespunzatoare dobandirii rezultatelor invatarii avute in vedere de o
tema, un capitol, o unitate de invdtare. Este asociatd modulului traditional de verificare a
pregatirii elevilor, evidentiaza achizitiile si sanctioneazd lipsa acestora sau erorile
constatate. Este in relatie cu bilantul periodic privind activittile de Invatare si
evidentierea rezultatelor individuale ale elevilor exprimate in note prin care sunt realizate
selectii, clasificari. Evaluarea sumativd certificd in ce masurd elevii, la sfarsitul unei
perioade de invatare, au dobandit rezultatele invatarii asteptate.

Un test de evaluare sumativa se proiecteaza si se administreaza, urmand pasii:
stabilirea obiectivelor operationale, a capacitatilor supuse evaluarii, selectarea
continuturilor, construirea itemilor probei, inventarierea greselilor frecvent intalnite,
intocmirea unui program individualizat de ameliorare / exersare / dezvoltare.

PROBA DE EVALUARE SUMATIVA

Disciplina: Limba romana
Clasa: a IV-a
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Data:

Capacitatea: Exprimarea scrisa

Subcapacitati:

e Formularea ideilor principale ale unui text

e Construirea unor enunturi, respectand cerinte date

e |dentificarea sinonimelor unor cuvinte date

e Analiza gramaticala a unor cuvinte

e Redactarea unei compuneri libere

Obiective operationale:
01 — sa formuleze ideile principale ale unui text;
O, — sa identifice sinonimele unor cuvinte date;
O3 — sd analizeze gramatical par{i de vorbire;

O, —sa alcatuiasca propozitii, respectand cerinte date (schema, schimbarea functiei

sintactice);

Os — sd redacteze o compunere liberd, cu tema la alegere dintr-o lista data..

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

FOARTE BINE

BINE

SUFICIENT

Formuleaza corect 3 idei
principale.

Formuleaza corect 2 idei
principale.

Formuleaza corect 1
idee principala.

Identifica 4 sinonime.

Identifica 3 sinonime.

Identifica 2 sinonime.

Analizeaza corect
sintactico — morfologic 4
cuvinte,

Analizeaza corect
sintactico — morfologic 3
cuvinte.

Analizeaza corect
sintactico — morfologic
2 cuvinte.

Formuleaza corect
enuntul in care cuvantul
dat sa  indeplineasca
functia indicata.

Formuleaza corect
enuntul In care cuvantul
dat sa  indeplineasca
functia indicata.

Formuleaza enuntul in
care cuvantul dat sa
indeplineascd  functia
indicata, cu unele erori.

Alcatuieste propozitia
dupa schema, pozitionand
corect toate cele 5 parti.

Alcatuieste propozitia
dupa schema, pozitionand
corect cel putin 4 parti.

Alcatuieste  propozitia
dupa schema,
pozitionand corect cel
putin 3 parti.
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Redacteaza compunerea | Redacteazd compunerea | Redacteaza compunerea
libera, in mod corect, | libera, in mod corect, | liberd, in mare parte,
expresiv, original. expresiv. corect.

GRESELI TIPICE:

¢

¢

Confuzia complementului in dativ cu atributul in genitiv, datorita similitudinilor
intre Intrebari;

Schimbarea timpului verbului sinonim identificat, datorita dificultatilor de
identificare corecta a perfectului simplu;

Accentuarea caracterului narativ al compunerii redactate, in defavoarea descrierii
fenomenului naturii.

PROGRAM DE MASURI:

MASURI AMELIORATORII:

L4
L4

¢

Exemplificarea in enunturi a atributului in genitiv si a complementului in dativ,
Reamintirea caracteristicilor unui text narativ si ale unui text descriptiv, prin
identificarea exemplelor in literatura;

Alcatuirea unor propozitii dupa scheme date.

MASURI DE EXERSARE:

¢
¢

Exemplificarea in enunturi a atributului in genitiv si a complementului in dativ,
Reamintirea caracteristicilor unui text narativ si ale unui text descriptiv, prin
identificarea exemplelor in literatura;

Formularea ideilor principale Tn mai multe forme;

Abordarea in enunturi a timpurilor verbelor la modul indicativ.

MASURI DE DEZVOLTARE:

Formularea ideilor principale Tn mai multe forme;

Abordarea 1n enunturi a timpurilor verbelor la modul indicativ.

Compararea pe texte a unor secvente descriptive si analiza lor din punct de vedere
al caracterului stiintific sau artistic, predominant;

Redactarea unei compuneri cu aceeasi tema, din doua perspective: I tentei narative
si a celei descriptive.

Clasa:alV-a
Disciplina: Calcul, logica si atentie (optional)
Unitatea de invitare: Probleme
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PROBA DE EVALUARE CU BAREM

1. Cititi cu atentie si rezolvati problemele de mai jos. Realizati apoi o diagrama

Venn, comparand cele doua tipuri de probleme:

(identificati cel putin 5 aspecte)

Comparatie intre
problema de suma si
diferenti si problema de
suma si raport

Aspecte diferite

Aspecte comune

Suma si diferenta

Suma si raport

a) Suma a doud numere este 66, iar al doilea este mai mare cu 24 decat primul.

Aflati fiecare numar.

b) Dianaare de 4 ori mai multe bile decat Alina, iar impreuna au 100.

Cate bile are fiecare fata ?
€) Suma a trei numere consecutive este 633.Afla numerele.

d) Un numir este cu 143 mai mic decat altul. Impartind pe cel mai mare la cel mai
mic se obtine catul 2 si restul 56.

Care sunt numerele?

1. 40 puncte, din care:

Barem de corectare

e 10 puncte — rezolvarea primei probleme (a): 4 puncte — reprezentarea grafica

24  Total: 64

1 punct — egalarea marimilor;

64 —24 =40

2p egale =40

5 puncte -
numere.

aflarea celor doua

1=40:2=20
[1=20+24=44

e 10 puncte — rezolvarea primei probleme (a): 4 puncte — reprezentarea grafica;

Total: 100

1 punct — egalarea marimilor;
5 parti egale = 100
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fiecare aspect identificat

5 puncte —

marimi

aflarea celor doua
(bile)

Alina=100:5=20
Diana=20 X 4 =80

20 puncte — completarea tabelului comparativ (Diagrama Venn ) - 4 puncte pentru

Comparatie intre
problema de suma si
diferenti si problema de
suma si raport

Aspecte diferite

Aspecte comune

Suma si diferenta

e Diferenta dintre

marimi se scade din total;

Suma si raport

e Nu se scade si nu se
aduna nimic la total;

Se  rezolva
reprezentare grafica;
e Prima marime care se
afla, se obtine prin
impartire.

o Impirtirea se face la
numarul de parti egale.

o prin

2. 20 puncte, din care: 5 puncte — reprezentarea grafica:

5 puncte — egalarea marimilor
633 — (1 +2) =600
10 puncte — aflarea numerelor

3. 30 puncte din care: 10 p — reprezentarea grafica

1 =600:3 =200
I1=200+1=201
I11=200 + 2 =202

....... 56

2 Total: 633

10 p — aflarea numarului mai mic
143 —56 = 87
10 p — aflarea numarului mai mare

4. 10 p din oficiu =100 p

87 X2+56=230

EVALUARE SUMATIVA

92




(inregistrarea rezultatelor)

Numele si prenumele elevului:

Disciplina:
T FB
= |
o= B
QO
o I
©
2 S
z I

|

Data
Data
Data
Data
Data:
Data
Data
Data
Data
Data

b) EVALUAREA FORMATIVA, PRIN FISA DE LUCRU

Se realizeaza permanent, avand rolul de a regla din mers predarea — invatarea.
Fisa de lucru / testul de evaluare formativd are o Intindere mai mica decat testul de
evaluare sumativa, drept urmare va viza un obiectiv sau maxim trei obiective, 1 se va
aloca un timp redus de lucru (nu o ord intreagd, ca in cazul evaluarii sumative) si
rezultatele obtinute vor servi pentru obtinerea feedback-ului necesar Tn continuarea
demersului didactic.

ADUNAREA SI SCADEREA NUMERELOR NATURALE
TN CONCENTRUL 0-100
Aflarea numarului necunoscut
Proba deevaluare formativa
Obiective operationale:

O;— sa afle termenul necunoscut intr-o operatie de adunare sau de scadere;
O, sd completeze un tabel cu numerele care lipsesc;
O3 sa opereze corect cu notiunile termen, sumad.
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Descriptori de performantd

loarea termeni-lor
si a sumei in 3
situatii.

loarea termeni-lor
si a sumei in 3
situatii.

'Nr. Foarte bine Bine Suficient
item
Afla numarul | Afla numarul | Afla numarul
I |necunoscut Tn 4|necunoscut Tn 3|necunoscut in 2
situatii. situatii. situatii.
Completeaza Completeaza Completeaza
I, [tabelul corect in 3|tabelul corect Tn 2|tabelul corect in 1
situatii. situatii. situatie.
Calculeaza va-| Calculeaza va-| Calculeaza va-

loarea termeni-lor
si a sumei in 3
situatii.

l1. Afla numarul necunoscut:

71—-a=37 c—26=238
62+b=70 d+47=72
I,. Completeaza tabelul:
Descazut 41 ? 74
Scazator 23 17 ?
Diferenta ? 56 38
I5. Folosind simbolurile urmatoare: T = termen; S = suma, rezolvati exercitiile:
a) Ty =63 b)S =83
S =70 T1,=36
T, = ? T, = ?

Numele si prenumele

C) T1=24

T,este cu 7 mai mare decat Ty

S=7?

Data

Anotimpurile si vietuitoarele
Fisa de lucru —clasa a ll-a

1. Faceti corespondenta:
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Se fac primele insamantari.
Se secera graul.

Cad frunzele copacilor.
Ursul hiberneaza. Vara
Vin pasarile cdlatoare.

Copiii incep scoala.

Pasarile isi fac cuib.

Animalele fac provizii pentru iarna.
Vine Mos Craciun.

Animalele fac pui. Primavara
Albinele pregatesc mierea.

Toamna

2. Completeaza spatiile libere:

* Vara, soarele este mai.................. decat primévara.
* Ploaia ajuta plantele s ............ccceeeneennen.
f nu mai sunt frunze in Copa(:|

* Strugurii se culeg ........coeoveeenee

* Zilele sunt mai lungi si noptile mai scurte in anotimpul ...........ccccevvennnen. .
K e sunt ploi cu grindind, tunete si fulgere.

K e plantele Tnsamantate sunt sub plapuma de zapada.

3. Coloreaza animalele care hiberneaza iarna:

c) METODE COMPLEMENTARE (ALTERNATIVE) DE EVALUARE

v' OBSERVAREA SISTEMATICA A COMPORTAMENTULUI ELEVILOR

Metoda alternativa de evaluare, observarea sistematica a comportamentului elevului
in cursul activitdtii didactice este Insotitd in mod frecvent de aprecierea verbald asupra
activitatii elevilor si se realizeaza prin instrumente ca:

¢ Fisa de observatii curente;

¢ Scara de clasificare;
¢ Lista de control / verificare;

Fisa de caracterizare psiho-pedagogica (la final de ciclu)
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Exemple:

Elevul:
Clasa: a ll-a

Disciplina: Matematica
Semestrul / anul scolar:

FISA DE OBSERVATII

Aspecte urmarite

Data

Constatari

Indrumari

Intelegerea si
efectuarea ope-
ratiilor cu nr.
naturale in con-
centrul 0-100

Rezolvarea si
compunerea de
probleme cu cel

mult doua operatii

Utilizarea termi-
nologiei specifice

Rezolvarea in grup a
contextelor
problematice cu

continut matematic

Elevul:
Clasa: a ll-a

Disciplina: Abilitati practice

Semestrul / anul scolar:
Activitatea : Realizarea unui produs in grup

SCARA DE CLASIFICARE

Atitudini clasificate

Niciodata

Rareori

Deseori

Permanent

e Manifestd initiativd in grup, preludnd si
adaptand idei referitoare

produsului;

realizarea

e C(Colaboreaza cu ceilalfi in fiecare etapa a

realizarii produsului;
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o Isi exprimi opiniile proprii in raportarea
produsului finit la proiectul initial;

¢ Identifica solutii pentru utilizarea obiectului
realizat si le discuta cu grupul;

e Isiasumarolul de purtitor de cuvant al
grupului.

SCARA DE CLASIFICARE

Elevul:

Clasa:

Disciplina: Limba si literatura romana
Semestrul / anul scolar:

Capacitatea :Exprimarea orala

Comportamente evaluate

Permanent
(FB)

Frecvent

(B)

Ocazional

©)

Vorbeste si asculta, discutand cu usurinta.

Initiaza, mentine si incheie un dialog.

Povesteste intdmplari personale.

Utilizeazd un limbaj adecvat in comunicare.

Apeleaza la comunicarea neverbala.

Respecta parerile celorlalti si  rezolva
conflicte.

Formuleaza intrebari catre invatator si grup.

Poate sa explice si sd argumenteze.

Preia si continud o situatie de comunicare
initiata de ceilalti.

Rosteste mesaje clare si nuantate.

Citeste cu voce tare fluent si expresiv.

LISTA DE CONTROL / VERIFICARE

Elevul:

Clasa: a IV-a

Disciplina: Limba si literatura romana
Semestrul / anul scolar:

Activitatea : Comunicarea orala in grup
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Comportamente vizate Da Nu

e Accepta parerile celorlalti.

e Solicita ajutor la nevoie, punand intrebari.

e Modifica si adapteaza idei.

e Continua cu usurinta spusele coechipierilor.

e (auta piste noi de discutie.

e Initiaza conversatii.

e Raporteaza intr-un limbaj adecvat rezultatele.

e Accepta rolul de lider al grupului.

PORTOFOLIUL

Portofoliul reprezinta un instrument de evaluare complex, ce include experienta si
rezultatele relevante obtinute prin celelalte metode de evaluare, constituindu-se ntr-o
carte de vizita a elevului.

Exemple de piese ce pot constitui continutul unor portofolii ale elevilor :

Disciplina: Stiinte
Clasa: a lll-a

fise de lucru cu itemi variati;
tabele de diferite tipuri;

creatii ale elevilor;

postere, desene, colaje;
comparatii reprezentate grafic,
aritmogrife;

fise de observatie;

experimente;

AN N VU N N N N

chestionare privind comportamentul ecologic;
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v’ jucarii sau alte obiecte confectionate din fructe sau legume;

v’ seturi de imagini din natura, fotografii.

Disciplina: Limba romana
Clasa: a lll-a

Elemente reprezentative:
1. probe de evaluare formativa si sumativa;
2. optiuni dupa citirea unui text literar;
3. reprezentdri iconice ale textelor literare;
4. fise de lectura;
5. exercitii asupra textului nonliterar;
6. scari analitice pentru calitatea scrisului;
7. creatii proprii;
8. 1Inregistrari pe bandd magnetica a lecturii unor texte;

9. inregistrari video ale unor jocuri de rol vizand exersarea competentelor de
comunicare in diferite situatii;

10. fisa de evaluare a activitatii de exprimare orald a elevului;
11. raspunsuri la chestionare / interviuri;

12. eseuri pe teme date.

AUTOEVALUAREA

Modalitate de evaluare cu largi valente formative, autoevaluarea poate sa mearga
de la autoaprecierea verbala si pana la autonotarea mai mult sau mai putin supravegheata
de catre profesor. Capacitatea de autoapreciere obiectivd, componenta de bazd a
cunoasterii de sine, consecinta si conditie a autocunoasterii, este o trasatura esentiala a
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personalitdtii umane, cu multiple implicatii de ordin motivational, atitudinal si
comportamental.

Pot fi abordate cu succes instrumente de evaluare de tip: grafic, chestionare, liste
de control, scari de clasificare, inventare simple, scari analitice etc. care, corect
proiectate si administrate de catre profesor, pot sprijini educarea capacitatilor de
autoevaluare la elevi.

Exemple de instrumente utilizate Tn autoevaluare:

GRILA DE AUTOEVALUARE

Capacitatea: Exprimarea scrisia

Nr Rezultate
Cl’t. Subcapacitati Pozitive Negative
' I 1 11 [ 1 11
1 Formularea de propozitii,
' respectand cerinte date
2. Redactarea unui text scurt
3 Utilizarea cuvintelor noi in
' enunfuri proprii
Respectarea ortografiei
4, cuvintelor si a punctuatiei in
scriere
S. Scrierea lizibila si ingrijita
CHESTIONAR DE ATITUDINI
Clasa: alV-a

Specificul activitiitii: Invitare prin cooperare
1. Imi place sa invit cooperand cu colegii? De ce?
2. Ce rol prefer sa indeplinesc in echipa ?

3. Care rol consider ca nu mi se potriveste?
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4. Tntr-o astfel de activitate, cer ajutorul colegilor?
5. S-a intamplat vreodata sa intru in conflict cu colegii?
6. Imi mai doresc asemenea activitati?

7. Ce imbunatatiri as aduce acestor activitati?

LISTA DE INDICATORI PENTRU CUNOASTEREA
ELEMENTELOR FORTE SAU MAI PUTIN REUSITE DIN ACTIVITATEA
PROPRIE

-lucrari aplicative-

Indicatori Scari de notare

» Organizarea locului de munca 4321
> Alegerea materialelor adecvate temei 4321
> Respectarea tehnologiei stabilite 4321
» Fnisarea §i ornamentarea lucrarii in

maniera personala 4321
» Aprecierea calitatii produsului finit prin

comparare cu modelul inifial sau cu

produsele altora, in functie de un criteriu 4321

bine determinat
» Verbalizarea actiunilor care defines

etapele realizarii unui produs 4321
» Initiativa in vrelatiile interpersonale in

situatia lucrului in grup 4321

Disciplina: Geografia Romaniei
Clasa: alV-a
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AUTOEVALUAREA PARTICIPARII PERSONALE SI A
INTERESULUI PENTRU ORA DE CURS

Notati cu A (adevarat) saucu F (fals) actiunle date, dupa cum vi se potrivesc

fiecaruia :

In clasa :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Nu reusesc sa ma concentrez intreaga ora. ( )

Ascult p einvatator, dar eu nu vorbesc. ()

Imi place sa-mi exprim punctele de vedere. ()

Prefer lectiile in care se utilizeaza harta geografica, planuri, schite. ()
Imi incurajez colegii sa raspunda la intrebari. ()

Nu ma intereseaza raspunsurile celorlalti. ()

In timpul lectiei ma gandesc la altceva. ()

Vorbesc cu colegii in ora. ()

Tmi plac curiozitatile geografice. ()

Nu-mi place sa scriu mult in caiet. ()

Acasa :

K)
1)

Tmi fac tema Tn ziuain care mi s-a dat.

Invat numai din caiet.

m) Rasfoiesc manualul de geografie din curiozitate.

n)
0)
P)
a)

Nu ma uit pe caietul de clasa.
Am acasa Harta geografica a Romaniei.
Folosesc harta in pregatirea temelor.

Culeg informatii prin observarea elementelor din mediul geografic conform
temei studiate.

Ma documentez din alte surse pe problematica studiata.
Prefer temele scrise.

Prefer teme practice si orale.
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Document realizat in cadrul proiectului Leonardo da Vinci
Metodologii si strategii inovative de mentorat si coaching pentru prevenirea
renuntarii la cariera didactica a profesorilor debutanti- - LLP-
LdV/VETPRO/2013/R0/353, finantat cu sprijinul Comisiei Europene.

Aceasta publicatie reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este
responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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